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Predmeét a cil Regionalniho implementacniho planu

Projekt RECOMMEND

Projektové konsorcium RECOMMEND se sklada z 9 partnerl z 8 clenskych zemi EU. Partnefi predstavu;ji
vyvazené vybér regionl s riznym stupném podpory a dosavadniho vyvoje témat jako eco-management a
eco-inovace.

Spolecnym zajmem vsech partner( je vyuZit prileZitosti, kterou uvedena témata nabizi pro zlepseni
ekologické efektivity mistnich podnikatelll a potaimo i regionalni vykonnosti. Véfi, Ze jediné spolecny
postup a spoluprace pomuze naplnit stanovené cile v oblasti ochrany klimatu na trovni EU.

Jednim z hlavnich motivl projektu RECOMMEND, ktery je podporeny programem INTERREG IVC je
zaméreni na iniciaci aimplementaci praktik a nastroji v oblasti tzv. eco-inovaci a eco-managementu.
Podnikatelé, ktefi dbaji o své prostredi maji lepsi schopnost vyvijet nové inovativni produkty a suzby. Na
tomto praxi ovéfeném dogmatu je také projekt RECOMMEND postaven. Ma za cil poskytnout Siroké
verejnosti informace o nastrojich a schématech, které podporuji rozvoj této schopnosti prostifednictvim
eco-managementu a eco-inovaci. RECOMMEND je zaméfen na posileni role eco-inovaci v jednotlivych
regionech. Toho partnefi chtéji dosahnout pomoci realizace nékolik pilotnich aktivit pro jejich podporu a
spolec¢né vyvinout tzv. Regionalni implementacni plany.

Kazdy z téchto plan( popise konkrétni postupy a nastrojli pro podporu eco-managementu a eco-inovaci v
daném regionu a soucasné bude obsahovat politicky zavazek regionalnich predstaviteld a klicovych
aktérl pro jeho pfrijeti a adaptaci v lokalnich strategiich.

Projekt v neposledni fadé zformuluje doporuceni pro zlepseni regionalnich, narodnich a mezinarodnich
strategii v danych tématech.

Iniciativa RECOMMEND podporend prostfedky ERDF v ramci programu INTERREG IVC byla zahdjena 1.1.
2012 a bude ukoncena 31.12. 2014. Vedoucim partnerem je Dolnorakouska vlada a jeji oddéleni pro
Zivotni prostredi a energetiku.

Obrazek 1: Mapa projektovych partnerd RECOMMEND

w Lower Austrian Regional Government (AT)

Kujawsko-Pomorskie Voivodeship (PL)

Public Environmental Center for Sustainable Development (BG)
Ekoport (CZ)

Local Energy Agency Spodnje Podravje (SI)

Tartu Regional Energy Agency (EE)

Province of Ascoli Piceno (IT)

Opportunity Peterborough (UK)

Union of Bulgarian Black Sea Local Authorities (BG)



1.2

1.3

1.4

Regionalni implementacni plan - RECOMMEND

Oblasti reseni RIP

Na zadkladé dosavadnich aktivit ajejich vystupd vramci projektu RECOMMEND (tematické diskuze
s aktéry regiondlniho inovacniho systému, pilotni akce atzv. field mission) byly identifikovany dvé
zakladni témata Regionalniho implementacniho planu (dale jen RIP). Ty Gzce souvisi s vlastni pilotni akci
a zamérenim projektu RECOMMEND.

I. Pilotni schéma inovacnich vouchert

Vzhledem k pilotni povaze tohoto nastroje v podminkach Jihoceského kraje je k jeho implementaci
pristupovano na zakladé transferu ovéfenych postup( aznalosti zjinych kraji Ceské republiky.
Konkrétni podminky programu a prvni vyzvy jsou popsany nize.

Il. Specializace schématu inovacnich voucherd se zamérenim na eko-inovace

Jedna se o nasledny krok zaméreny na modifikaci stavajiciho schématu s cilem iniciovat v programu
mechanismy vedouci k preferenci podpory projektli obsahujici environmentalini pfinosy. Cilem tohoto
dokumentu je navrhnout konkrétni aktivity a opatfeni nejen pro udrzitelnost, ale i budouci rozvoj
schématu inovacnich vouchert v Jiho¢eském kraji.

Struktura RIP

Regionalni implementacni plan je z hlediska projektu RECOMMEND chapan ve dvou rovinach. Prvni z nich
je rovina praktickda, kdy k jeho napliovani dochazi po iniciacni fazi spojené s pilotni akci samovolné
v ramci subjektl, které své role jiZz zaujmuli — napf. administrator program Jihoceské podnikatelské
vouchery (Jihocesky védeckotechnicky park a.s.) adale vroviné teoretické, resp. metodické formou
doporuceni. Zejména druha rovina je predmétem reseni tohoto dokumentu. Je pro néj stanovena
nasledujici struktura:

i.  Analyza soucasné stavu
ii. CileRIP
iii. Navrhy opatreni
iv.  Akcni plan
V. Harmonogram

vi.  Analyza rizik

Cilové skupiny RIP

Politicka reprezentace Jihoceského kraje

Jedna se o nejvyznamnéjsi cilovou skupinu RIP. Urcuje, kolik finan¢nich prostfedkd bude mit program
alokovano, rozhoduje o zaméreni nastroje, jeho podminkach a frekvenci. Klicovou osobou je radni pro
védu, vyzkum a inovace, dale celd rada a zastupitelstvo Jihoceského kraje.

Védeckovyzkumné organizace / poskytovatelé znalosti

Tato cilova skupina je klicova pro nastaveni a cileni samotného programu. Zkusenosti z ostatnich kraj(
ukazuji, Ze pravé pristup kselekci zpUsobilych poskytovatell znalosti vramci nastroje inovacnich
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voucherl determinuje budouci dopad programu. Tj. zda bude vice zaméfen na posilovani inovacnich
kapacit podnikatelt ¢i mistnich védeckovyzkumnich organizaci. Vice viz pfiklady z praxe.

Malé a stiedni podniky

Jedna se o hlavni pfijemce a beneficienty programu. Zapojeni velkych podnikl je z hlediska béznych
objem( a alokaci méné efektivni, jak ukazuji ostatné izkusenosti zjinych kraji. Podobné jak VaV
organizace urcuji pravidla jejich zpUsobilosti ve vztahu k programu potencial dopadu.

Administrator programu

V ptipadé Jihoceského kraje se jednd o akciovou spole¢nost Jihocesky védeckotechnicky park v Ceskych
Budéjovicich, vlastnénou plné JihoCeskym krajem. Ta program administruje, spravuje arozdéluje
prispévek z rozpoctu Jihoceského kraje. Z hlediska vlivu na podobu programu ma zasadni roli v oblasti
pfipravy podminek, sbéru zpétné vazby, apod.

Podpurné a servisni organizace

Dalsi organizace, které se podili na diseminaci, PR, ziskavani zpétné vazby a vyhodnoceni. Jedna se napf.
o JihoCeskou hospodafskou komoru, Czechinvest, Jihoceskou agenturu pro podporu inovacniho
podnikani, Jihoceské centrum transferu technologii, apod.

Casové vymezeni RIP

Regionalni implementacni plan ma charakter doporucujiciho dokumentu sestaveného na zakladé dosud
realizovanych aktivit v rdmci implementaci pilotni akce (iniciace pilotni vyzvy Jihoceskych podnikatelskych
voucher(l) a zaméruje se na horizont 2014 — 2016 s nasledujicimi predpokladanymi cykly:

. pol. 2014 — pilotni vyzva

I. pol. 2015 — zpétna vazba, modifikace a ptiprava Il. vyzvy

II. pol. 2015 —Il. vyzva

I. pol. 2016 — zpétna vazba, modifikace a ptiprava lll. vyzvy (vC. ,,eko” aspektu)

II. pol. 2016 — III. vyzva
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2 Vychodiska a aktualni stav podminek pro realizaci nastroje inovacnich vouchert

2.1

Struéna charakteristika vychozich podminek JihoCeského kraje

V Jihoceském kraji (J¢K) Zilo ke dni 31.12.2012 636 611 obyvatel, pficemZz obyvatelstvo kraje je
koncentrovano prevainé okolo Ceskych Budé&jovic, Tabora, Pisku, Strakonic a Jindfichova Hradce. Diky
prihrani¢nimu charakteru maZe kraj poskytovat mozZnosti efektivni preshranic¢ni spoluprace jak ve
vyrobni oblasti, tak i v oblasti sluzeb. Kraj vyuziva i velkého potencidlu v oblasti cestovniho ruchu,
jelikoZ nabizi krasnou pfirodu i fadu kulturnich pamdatek. Do Jihoceského kraje sméfuje pfiliv
zahraniénich investic pfedeviim z pfihrani¢nich zemi Rakouska a Némecka. V Ceské republice viak kraj
nepatfi mezi rozhodujici primyslové oblasti. Primyslova vyroba je soustfedéna predevsim v aglomeraci
Ceskych Budé&jovic a v okresech Tabor a Strakonice. V Jihoceském kraji ma zasadni postaveni
zpracovatelsky pramysl, v jehoZ ramci je pak dllezitd vyroba motorovych vozidel (kromé motocykl(),
privés a navésu. Dalsim dlleZitym odvétvim je potravinarstvi.

Graf 1: Tvorba a vyvoj hrubého domaciho produktu na obyvatele v JihoCeském kraji 2005 - 2012
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Zdroj: CSU

Atraktivitu Jiho¢eského kraje pro rozvoj podnikani vyznamné zvysSuje jeho poloha. Vedle blizkosti
Horniho Rakouska a Bavorska je kraj soucasti tranzitnich tras spojujicich dilezita stfedoevropska
hospodarska centra. Diky pfilivu zahranic¢nich investic do zpracovatelského primyslu (prevaziné do

rozsiteni vyrobnich kapacit) a rlznorodosti zpracovatelského primyslu vykazuje Jihocesky kraj

evyvs
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Graf2: Obecnd mira nezaméstnanosti v JihoCeském kraji podle vzdélanostni struktury mezi roky 2005-2011 [%]
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Jihocesky kraj disponuje pomérné vyznamnym zastoupenim verejnych védecko-vyzkumnych kapacit a
diverzifikovanym zpracovatelskym prlimyslem. Region neni aglomeracnim ani priimyslovym centrem
evropského vyznamu, ale diky blizkosti vyspélych némeckych a rakouskych regiont prildkal po roce
1989 vyznamné zahrani¢ni investice. Ve struktufe ekonomiky se prolinaji tradi¢ni odvétvi
(potravinarstvi, vyroba napojl, papirnicky, textilni a ndbytkarsky prdmysl) s odvétvimi progresivnimi
(komponenty pro automobilovy primysl, elektricka a elektrotechnicka zafizeni, energeticky primysl,
IT). DalezZitou roli v kraji hraje vedle prdmyslu také rozvoj cestovniho ruchu, ktery ma velmi dobré

predpoklady diky neporusenému Zivotnimu prostiedi a mnoha kulturnim pamatkam.

Na druhou stranu je nutné konstatovat, Ze struktura regionalni ekonomiky sabsenci vyrazného
zastoupeni high-tech vyrob ma za nasledek pomalejsi rlst regionu, atak podil Jiho¢eského kraje na
celkovém HDP CR v poslednich letech klesa. V primyslu Jihoceského kraje ma vyznamné postaveni
firma Robert Bosch, zabyvajici se vyrobou automobilovych dil(i, €Z fetézy, s.r.o., Dura Automotive CZ
s.r.o., Kovosvit MAS a.s. nebo KOH-I-NOOR Mlada VofZice, a.s.. Jihocesky kraj vykazuje v podminkach

Ceské republiky primérné piedpoklady pro rozvoj védy a vyzkumu.
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Graf 3: Podil krajd na tvorb& HDP CR v roce 2011 — spoéteno z béznych cen v mil. K¢
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Zdroj: CSU
V Jihoceském kraji plisobi 2 vefejné vysoké $koly, 3 soukromé vysoké $koly, Fakulta managementu VSE
v Jindfichové Hradci a 1 vefejna vyzkumna instituce. Nejvétsi vysokou Skolou v regionu je JihoCeska
univerzita v CB s 8 fakultami a celkovym poctem 13 000 student(.. Dale se zde nachdazi nékolik
mezinarodné uznavanych védecko-vyzkumnych tymi a nékolik nové vystavénych védecko-vyzkumnych
pracovist. Tyto tymy a centra se zaméruji pfevazné na zakladni vyzkum, coz dokazuje i fakt, ze vydaje do
zakladniho vyzkumu jsou pouze v Jihoéeském kraji vyssi nez do aplikovaného vyzkumu. Do budoucna je
tedy nutnd podpora spoluprace soukromé a védecko-vyzkumné sféry. Tomu mohou napomoci nové

vybudované Védecko-technické parky a Centra pro transfer technologii.

Tabulka 1: Vyvoj vydajd na VaV jako podil na HDP v Jihoceském kraji a CR mezi roky 2005-2012

) Jihocesky kraj Ceska republika rozdil
0 verejny | soukromy | celkem | vefejny | soukromy | celkem | vefejny | soukromy | celkem
2005 | 0,49 0,73 1,22 0,42 0,51 0,93 -0,07 -0,23 -0,29
2006 | 0,51 0,78 1,29 0,43 0,50 0,92 -0,09 -0,28 -0,37
2007 | 0,56 0,81 1,37 0,44 0,48 0,92 -0,12 -0,33 -0,44
2008 | 0,53 0,77 1,30 0,50 0,51 1,00 | -0,03 -0,26 -0,29
2009 | 0,58 0,77 1,35 0,52 0,57 1,08 -0,06 -0,20 -0,27
2010 | 0,58 0,81 1,40 0,53 0,55 1,08 -0,05 -0,26 -0,31
2011 | 0,72 0,92 1,64 0,46 0,65 1,11 -0,26 -0,27 -0,53
2012 | 0,86 1,02 1,88 0,60 0,70 1,30 -0,27 -0,32 -0,58
Zdroj: CSU
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Od roku 2006 vzniklo v Jiho¢eském kraji 10 klastr( (napf. Regionalni potravinarsky klastr - Chutna hezky.

Jihocesky nebo Klastr aplikovanych biotechnologii a nanotechnologii, z.s.p.o., EKOGEN, apod.).

Graf 4: Pocet aktivnich klastrd — krajské srovnani

Pocet aktivnich klastra v krajich v roce 2012

m 2012

Zdroj: Czechinvest, Klastry, dostupné na http://www.czechinvest.org/1klastry-a-klastrove-iniciativy-v-ceske-

republice, vlastni uprava

Pfehled podpurné infrastruktury a védeckotechnickych kapacit

V Jihoceském kraji existuji dvé verejné vysoké skoly (+ Fakulta managementu VSE), tfi soukromé vysoké

Skoly a jedna verejna vyzkumna instituce. Pro oblast VaVal jsou dllezité tyto:

Nejvétsi vysokou $kolou v regionu je Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich (JU) s osmi fakultami
(Ekonomicka, Filozoficka, Pedagogickd, Prirodovédeckd, Teologickda, Zdravotné socialni, Zemédélska a
Fakulta rybarstvi a ochrany vod). Je zfejmé, Zze JU je tvorena fakultami velmi odliSného zaméreni a
védecko-vyzkumna préace je znacné rlznoroda. Mezinarodniho uznani podle studie CERGE dosahuji
predevsim védecké tymy z obor( ekologie spolecenstev, biofyziky a molekuldrni a evoluéni biologie na
Prirodovédecké fakulté nebo genetika ryb na Fakulté rybafstvi a ochrany vod. Uvedené odpovidd
podildm studentl v doktorskych studijnich programech a jejich absolventl. Charakteristickym rysem
védecko-vyzkumné €innosti univerzity je jeji Uzka spoluprace s Ustavy Akademie véd CR, predeviim
s Biologickym centrem, ktera posiluje vyzkumny a vzdélavaci charakter zejména pfirodovédnych obor

JU.

Za pomoci programu OP VaVpl vzniklo pfi JihocCeské univerzité JihoCeské vyzkumné centrum

akvakultury a biodiverzity hydrocenéz. Ukolem centra je realizace celkem $esti vyzkumnych programi
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orientovanych na kvalitu rybiho masa: technologie produkce kaviaru; inovace metod produkce
hospodarsky a sportovné vyznamnych druht ryb; vyvoj a inovace systémU kontinualniho monitoringu
kvality vody, vyuZivajicich ryby a raky jako bioindikatory v ramci managementu vodarenskych nadrzi;
inovace sledovani vyskytu cizorodych latek v Zivotnim prostfedi; hodnoceni vlivu na exponované
organismy s moznosti eliminace v Cistirenskych procesech a budovani a vyuziti zdkladny znalosti pro

vyvoj experimentalnich technik.

V ramci Ceské biotechnologické platformy CEBIO je planovan vznik Technologického institutu Jihogeské
univerzity v CB, ktery se zamé&fi na 2 oblasti — tradi¢ni smér biotechnologii a nové pfipravovanou oblast
mechatroniky, kterd ma polozit zaklad novym technickym obor(im. V tomto sméru spolupracuje JU

s CVUT Praha a regionalni aplikaéni sférou.

Nejvyznamnéjsi vefejnou vyzkumnou instituci vJEK je Biologické centrum Akademie véd Ceské
republiky, v.v.i. (BC), které bylo vytvofeno sloucenim péti jihoCeskych ustavii Akademie véd
(Entomologicky Ustav, Hydrobiologicky Ustav, Parazitologicky Ustav, Ustav molekularni biologie rostlin,
Ustav pGdni biologie) v roce 2005. Rada védc@ BC patii podle uzniavaného scientometrického systému
Hirschova indexu ve svych oborech mezi nejcitovanéjsi a nejrespektovanéjsi na svété. Diky svym
excelentnim znalostem se také mohou py$nit mnoha statnimi a akademickymi ocenénimi. Uspésnd
Ucast v mezindrodnich soutézZich je umoznéna svétovym renomé v konkrétnich oblastech biologického,
ekologického a biotechnologického vyzkumu, napfiklad: studium genovych kaskdd, molekularni
mechanismy ,biologickych hodin®, interakce parazit — vektor — hostitel nebo vyuziti riznych organism
(rostlin Arabidopsis, mouchy Drosophily ¢i klistat) jako modeld v biologii. BC disponuje unikatnim know-
how a skvélymi vysledky v mnoha biotechnologickych oborech od rostlinné virologie a studia tropickych
chorob ¢i biopesticidd az po analyzu rybich obsadek vodnich nadrzi. BC se stale vice zaméfuje i na
zvySovani znalostniho potencidlu obyvatel JCK, zejména na neformalni vzdélavani na vsech stupnich

vzdéldvaciho systému, na science communication a na oboustranny dialog s verejnosti JCK.

Dali veFejnou VS v Jiho¢eském kraji je Vysoka $kola technicka a ekonomicka (VSTE) v CB (doposud
nejmladsi vefejnd vysokd 8kola v CR). VSTE je vefejnou vysokou $kolou neuniverzitniho typu, coi
znamend, 7e se nedéli na fakulty. V souc¢asné dobé Ize na VSTE studovat ve &tyfech bakalafskych
studijnich oborech (doprava, strojirenstvi, stavitelstvi a ekonomika) a vjednom magisterském oboru
(logistické technologie). V souvislosti se studiem je realizovana vyzkumna, vyvojova a tvaréi ¢innost.
Skola nové otevrela Centrum technickych studii pfi Stfedni priimyslové $kole strojni a stavebni v Tabore

s bakalarskym oborem Strojirenstvi (specializace Progresivni materialy).

Dal$imi VaV pracovisti v Jiho¢eském kraji jsou Botanicky Gstav Akademie véd Ceské republiky, v.v.i.,

v Treboni, ktery se zabyva zejména zdkladnim vyzkumem v oblasti ekologie rostlin a taxonomie,
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ekologie a fyziologie sinic a ras. Zaroven se také podili na projektech aplikovaného vyzkumu. Védeckym
oddélenim i externim zakaznikdm je k dispozici analyticka laboratof vybavena zejména pro chemické

analyzy povrchovych, podzemnich a odpadnich vod, analyzy pld a sedimentd.

V Tfeboni se nachézi také detaované pracovisté Mikrobiologického Ustavu v.v.i. AV CR, které se
zaméruje na studium a vyuziti fotosyntetickych mikroorganism, zelenych fas, sinic a fotosyntetickych
bakterii. Za pomoci programu OP VaVpl bylo vystavéno Centrum fasovych biotechnologii Algatech.
Cilem projektu je vyvinout nova kultivacni zafizeni a postupy zpracovani fasové biomasy pro vyrobu

biopaliv, krmiv, potravnich doplrik(i a cennych latek.

Poslednim z Ustavli Akademie véd, které maji své zastoupeni v Jihoceském kraji, je Centrum vyzkumu
globalni zmény v.v.i. (CVGZ) s pracovisti v Ceskych Budéjovicich a Novych Hradech. Nejvyznamnéj$im
pracoviitém v CB je oddéleni vyzkumu biodiverzity, jeho? hlavnim cilem je provadét zakladni vyzkum
v oborech, které zahrnuji evoluc¢ni ekologii (pfedevsim evoluci Zivotnich strategii), popula¢ni dynamiku
(zejména systémy dravec-kofist a rostlina-opylovac) a stabilitu ekologickych spolecenstev pomoci
teoretického, experimentalniho a terénniho pfistupu, predevsim
v kontextu soucasnych klimatickych zmén. DalSi vyznamna pracovisté jsou: laborator metabolomiky a
izotopovych analyz a oddéleni ukladani uhliku v krajiné. V Ustavu nanobiologie a strukturni biologie
CVGZ v Novych Hradech patfi k excelentnim oddéleni bunécéné biologie, které se zaméfuje na
porozuméni fungovani mozku, a oddéleni struktury a funkce proteinii se zaméfenim na objasnéni
vztahU mezi strukturou a funkcemi proteinl, dynamickych zmén tykajicich se funkcnich procest na
urovni proteinli a vzajemné interakce spolecnych faktor( a subjednotek v proteinovych komplexech.
Dalsimi dulezitymi soucastmi novohradského uUstavu jsou: oddéleni krystalogeneze a biomolekularni

krystalografie a oddéleni nanobiotechnologie.

V soucasné dobé funguje v C. Budé&jovicich Jihocesky védeckotechnicky park I. etapa. Nositelem
projektu je Jiho€eskd univerzita v CB. Spravou parku byla povéfena Jihoceskd agentura pro podporu
inovaéniho podnikéni. Projekt disponuje uZithou plochou 620 m? a pini funkci Podnikatelského

inkubatoru, Podnikatelského inovacniho centra a Centra pro transfer technologii.

Aktudlné je ve vystavbé navazny investicni projekt, jehoz vystupem bude Il. etapa Jihoceského védecko-
-technického parku s uZitnou plochou 2 000 m?. Obé centra nabizeji kromé jiného i vybavené laboratofe
prevdziné zameérené na oblasti biotechnologii. Potencidlnimi klienty jsou a budou védecké tymy s
technickymi resenimi aplikovatelnymi v praxi, zacinajici podnikatelé s vazbou predevsim na Jihoceskou
univerzitu a Biologické centrum AV CR. I. i Il. etapu VTP kofinancuje Jihocesky kraj (I. etapu také

Statutarni mésto C. Budéjovice).
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Graf 5: Pocet védeckotechnickych park( a podnikatelskych inkubatorl — krajské srovnani

Pocet védeskotechnickych parkd a podnikatelskych
inkubatort, rok 2013
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Zdroj: Internetové zdroje, vlastni zpracovdni, pocet VTP a Pl nemusi byt konecny

Technologické centrum Pisek, které bylo zkolaudovano v listopadu 2013, mé k dispozici 7 300 m?
kancelafskych ploch a 300 m? v rdmci podnikatelského inkubatoru. Kromé kancelafskych prostor jsou v
Technologickém centru Pisek k dispozici laboratofe, dilny pro lehkou vyrobu a specidlni prostory
s vysokym zabezpecéenim. Podstatnou soucasti centra je jedno z nejmodernéjSich datovych center v

Evropé, které je zaméreno predevsim na poskytovani modernich ICT sluzeb a Cloud Computingu.

Védecko-technicky park ENKI se zaméfuje zejména na aplikovany vyzkum v oblasti solarni a krajinné
energetiky, rybni¢niho hospodafeni, hospodafenis vodou v krajiné, vyuziti pfirodnich i umélych

mokradu.

Akademické a univerzitni centrum Nové Hrady je spoleénym projektem Ustavu nanobiologie a
strukturni biologie Centra vyzkumu globalnich zmén a Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.
Soucasti centra, které je zaméreno na aplikovany vyzkum v oboru biotechnologii, je také védecko-

technicky park s nékolika zasidlenymi firmami, které vyuZivaji prostory a vybaveni centra.

Kromé fyzické infrastruktury pUsobi v kraji organizace, které se zabyvaji problematikou podpory VaV,

transferem technologii, podporou investic a podporou MSP.

Jihoceska agentura pro podporu inovacniho podnikani, o. p. s. (JAIP) byla zaloZzena Jihoceskou
hospodarskou komorou se zamérem zastitit podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Jihoceském kraji.
Agentura sdruzuje zastupce firem a instituci, které se zabyvaji problematikou vyzkumu, vyvoje a inovaci,
zprostiedkovava komunikaci a tvofi platformu pro spolupraci akademické obce, verejné samospravy a

podnikatelské sféry. Hlavnim poslanim agentury, kterd poskytuje asistenci Jihoceskému kraji pro oblast
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VaV, je navrhovat a aplikovat politiku podpory inovaéniho podnikani, technologického rozvoje a

vyzkumné-vyvojové zdkladny s ohledem na narodni ramec a regionadlni specifika.

Jihocesky védeckotechnicky park, a.s. (JVTP, a.s.) je organizace zaloZena Jiho¢eskym krajem a jejim

poslanim je zajistit vystavbu, vybaveni a provoz II. etapy VTP v CB.

Jihoceské univerzitni a akademické centrum transferu technologii bylo zaloZzeno roku 2012. Zakladnim
tkolem je propojovani nabidky vysledkd VaV Jihoceské univerzity a Biologického centra AV CR s
uspokojovanim technologické poptavky subjekt aplikaéni sféry. Centrum zajistuje komplexni portfolio
sluzeb v oblasti komercializace dusSevniho vlastnictvi od mapovani vyzkumného potencidlu obou
partnerQl az po uplatnéni vysledkl vyzkumu v praxi pfimymi obchodnimi aktivitami. Hlavni oborovou
oblasti jsou biotechnologie v Sirokém pojeti. Hlavnimi partnery z aplikacni sféry jsou prevainé
zemédélské podniky, nemocnice, Uzemni samospravné organy a jejich organizace zvlasté v Jihoceském

kraji a sousednich regionech.

Jihoceska hospodaiska komora (JHK) je zaloZena za Ucelem podpory podnikani a ochrany zajma svych
clenG. Mezi zakladni sluzby JHK lze zahrnout napfiklad monitoring dotacnich tituld a dotacni
poradenstvi, pofadani odbornych a informacnich seminari (nejcastéji stematikou fizeni podniku,

legislativni a dariové Upravy apod.) a poradenstvi zacinajicim podnikateltim.

Regionalni rozvojovad agentura, a.s. (RERA) — jejim hlavnim cilem je podporovat a koordinovat
hospodarsky, socidlni a kulturni rozvoj jihoceského regionu. Akcionati agentury jsou Svaz mést a obci
Jihoceského kraje (30 % akcifi), Jihocesky kraj (30 %), JihoCeska hospodaiska komora (20 %) a Regionadlni
agrarni komora (20 %). V soucasné dobé je RERA zapojena do 2 mezindrodnich projektd sinovacnim

potencialem. V minulosti spolupracovala na ptipravé RIS Jihoceského kraje.

Agentura pro podporu podnikani ainvestic Czechlnvest je statni prispévkova organizace podfizena

Ministerstvu prdmyslu a obchodu CR.

Inovacni potencial JihoCeského kraje

Ptesto, Ze je v regionu vyznamné zastoupena védecko-vyzkumnad sféra i komeréni subjekty s inovacnim
potencidlem, roste nase ekonomika pomaleji nez v okolnich regionech stfedni Evropy. Mezi hlavni
priciny patfi nedostatecna provazanost akademické a produkéni sféry, ze které vyplyva mj.: nefunkéni
kontinuita stfedniho, vyssiho a vysokého Skolstvi; prosazovani zakladni védy pred vyuZitelnosti
vysledk(; nevyuzivani vysledk( vyzkumu firmami; produkce hlife uplatnitelnych absolventl (nutnost
rekvalifikaci); nedostatecné soukromé investice do VaV, a nedostatec¢ny rozvoj inovacniho podnikani a

vznik technologicky orientovanych firem. Dale je v regionu nedostatecna servisni infrastruktura verejno-
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soukromého charakteru podporujici fazi inovacniho procesu (védecko-technické parky atd.) a je stale

nedocenéna ochrana dusevniho vlastnictvi a prace s nehmotnym kapitalem.

Graf 6: Vyvoj vydaju na VaV jako podil na HDP v Jiho¢eském kraji mezi roky 2005-2012
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Zdroj: CSU

V JihoCeském kraji existuje oborova neslucitelnost nejvyznamnéjsich podnika (lehké strojirenstvi, plasty,
automobilové komponenty, elektrotechnika) s akademickymi kapacitami (pfedevsim pfirodovédné
discipliny). VSechny tyto faktory, véetné obtiznéjsiho pfistupu k financnim prostfedkim pro VaVal
aktivity, ovliviuji Uspésny transfer technologii mezi akademickou sférou a firmami, stejné tak jako jejich
funkéni spolupraci. Orientace oborového zaméreni a tradice verejné vyzkumné-vyvojové sféry, stejné
tak jako rozvoj inovacniho podnikdni, a hospodarské praxe umozniuje uvazovat o bezprostiedni
spolupraci vyzkumnych kapacit napf. AV CR a JU se soukromym sektorem (biotechnologie,
farmakologie, bioenergetika), zamérené na praktické aplikace pro verejnou sféru regionu (ochrana
Zivotniho prostredi), stejné jako rozvoj pokrocilych studii v doktorskych studijnich programech

akreditovanych na JU poskytuje jednu z konkurenénich vyhod regionu.!

! Regionalni inovacni strategie Jihoceského kraje, 2010

12
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Graf 7: Vyvoj typl statni podpory v Jiho¢eském kraji mezi roky 2005-2011 (mil. K¢)
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Hlavni motory tvorby inovaci predstavuji potravinarska vyroba a vyroba strojl a zafizeni, pficemz
nositeli inova¢niho podnikéni jsou predeviim velké priimyslové firmy. Uzemni rozlozeni inovaénich MSP
je koncentrovano predev$im do okresti Ceské Budéjovice, Jindfichilv Hradec a okresu Tabor. Dle $etteni

CSU v Jihoceském kraji inovuje 47,1% podnikd, vét$i zastoupeni maji netechnické inovace.

Tabulka 2: Vyvoj podilu pracovnik(l ve VaV na 1 000 ekonomicky aktivnich obyvatel v J¢K mezi roky 2005 — 2011

>

Jihocesky CR rozdil

rok

verejny | soukromy | celkem | vefejny | soukromy | celkem | vefejny | soukromy | celkem
2005 5,35 2,73 8,08 7,36 527 12,64| -2,01 -2,54| -4,56
2006 5,51 3,29 8,81 7,58 5,72 13,30 -2,07 -2,43| -4,49
2007 5,18 3,24 8,42 7,93 6,13 14,06 -2,75 -2,89| -5,64
2008 5,33 3,22 8,55 7,98 6,26 14,241 -2,65 -3,04| -5,69
2009 5,78 3,76 9,54 8,00 6,33 14,34 -2,22 -2,57| -4,80
2010 6,02 4,24 10,26 8,02 6,76 14,79 -2,00 -2,52| -4,53
2011 5,55 4,40 9,94 8,34 7,31 15,65 -2,79 -291| -5,71
Zdroj: CSU

Struktura ekonomiky vykazuje diverzifikaci a prolinani tradi¢nich odvétvi s progresivnimi obory a trhy.
Poloha regionu zaklada vyraznéjsi dopad pozitivnich i negativnich trend( globalizace a integrace do
evropského hospodafského prostoru, coz dokumentuje pfiliv zahrani¢nich investic, rozvoj dudlni
ekonomiky s vyraznou Ucasti zahranicnich rezidentl a posileni socio-ekonomickych vazeb, v¢. exportu

predevsim do pfihranicnich statl Rakouska a Némecka. Obecné lze fici, Ze stupen inovativnosti

13



24

24.1

Regionalni implementacni plan - RECOMMEND

hospodarstvi regionu je na nizké udrovni, i prestoZze existuji obory, které maji potencidl pro

konkurenceschopny rozvoj.

Vedle tradiénich vyrobnich odvétvi Ize identifikovat okruh rlstovych progresivnich obor(, které ziskavaji
vyznamny podil na produkénich vysledcich regionu a které hraji vyznamnou ulohu v profilaci
souvisejicich sluzeb. Charakteristické pro tato odvétvi je celondrodni, feknéme i globdlni perspektiva
rGstu, a taktéZ alokace investic védecko-vyzkumného charakteru. VJCK se vyznamné podileji na
produktovych ukazatelich celého zpracovatelského primyslu a na exportnich aktivitdch. Prozatimni
prazkumy ukazuji jejich vliv na rozvoj a udrzeni konkurenceschopnosti tradicnich odvétvi. Z hlediska
technologické narocnosti se jedna o obory charakteru high-tech a medium high-tech. U vétSich subjektd
Ize navic zaznamenat zahranicni Ucast. Jako samostatny komplex, ktery vyznamné ovliviiuje produkéni

hodnoty v oblasti dopravy, pohostinstvi a dalsi sektory, je odvétvi cestovniho ruchu.

Prehled stavajicich strategickych a koncepcnich dokumentt JEK a jiho€eskych mést, pFipadné
i organizaci

Uroveri Ceské republiky

Strategie hospoddrského riistu Ceské republiky na léta 2005 — 2013 (SHR)

Strategie hospodarského ristu predstavuje jednu z dlleZitych strategii, kterd se zaméruje na koordinaci
hospodaiské politiky v Ceské republice. Strategie se zaméfuje na rozvoj vzdélané a kvalifikované
pracovni sily, na podporu inovaci, védy a vyzkumu, na rozvinutou infrastrukturu (doprava, ICT apod.), na
dostupnost zdroji financovani, na zlepseni podnikatelského prostiedi, na zefektivnéni verejného
sektoru. Inovace jsou v dokumentu oznaceny za duleZitou podminku hospodarského ristu. Pro jejich
rozvoj jsou navrhovany nasledujici zmény a podplrna opatfeni: funkéni spoluprace verejného a
soukromého sektoru, lidské zdroje pro VaV a inovace, zefektivnéni statni spravy ve VaV a inovacich,
posileni VaV jako zdroj inovaci. Pro naplnéni cil( strategie jsou navrhovana opatieni a doporuceni:
zvySovani verejnych vydajli na VaV se zamérenim na primyslovy vyzkum, zajisténi ochrany dusevniho
vlastnictvi vysledkd VaV, vyuZivani narodnich a evropskych zdroji financi na VaV a inovace, nepfima
podpora inovacné orientované VaV (zejména danové ulevy), propagace vysledkd vyzkumu a inovaci
(zvysovani povédomi o VaV a inovacich), zlepSovani spoluprace vefejného a soukromého sektoru
(transfer technologii, technologické platformy, usnadnéni vzniku novych firem), lidské zdroje pro
vyzkum, vyvoj a inovace. V tomto dokumentu vlada urcuje inovace, védu a vyzkum jako jednu ze svych

priorit a uvadi, Ze hospodarsky rist je vyznamné ovlivnén inovacemi.
Ndrodni rozvojovy pldn (NRP)

Narodni rozvojovy pldn predstavuje zakladni strategicky dokument, jeho? cilem je zaclenit Ceskou

republiku jako plnohodnotného clena do Evropské unie predevsim v oblastech hospodarské,
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institucionalni a politické. Strategie usiluje o rlist konkurenceschopnosti v regiondlnim, narodnim,
evropském i globalnim métitku, kterd bude dosazena bud vytvafenim inovaci na tzemi Ceské republiky,
nebo pronikdnim inovaci do zemé. Globdlnim cilem NRP je udrZitelny rozvoj zaloZeny na
konkurenceschopnosti, na rlistu zaméstnanosti, na vyvazeném a harmonickém rozvoji region(, ktery
zvysi Uroverikvality Zivota obyvatel Ceské republiky. Mezi hlavni cile patfi: Konkurenceschopna éeskd
ekonomika (rozvoj otevieného podnikatelského prostredi, posilovani VaVal, rozvoj cestovniho ruchu),
Oteviend, flexibilni a soudrind spolecnost (rozvoj lidskych zdrojd, socidlniho kapitalu), Atraktivni

prostifedi a Vyvazeny rozvoj uzemi.
Strategie Mezindrodni konkurenceschopnosti Ceské republiky

Strategie Mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky je komplexni dlouhodobd strategie, kterd
byla vytvofena v souladu se strategii Evropa 2020, narodnimi a dalSimi koncepénimi dokumenty. Cilem
strategie je podporovat podminky pro tvofivé podnikani, inovace a rdst Zivotni Grovné tak, aby se Ceska
republika stala jednou z dvaceti nejkonkurenceschopnéjsich zemi na svété. Prostfednictvim pilite
JInovace” je kladen dlrraz na posileni vyznamu inovaci jako zdroje konkurenceschopnosti Ceské
republiky a vliv na jeji dlouhodoby hospodarsky rist, zaméstnanosti a zvyseni kvality Zivota. Prioritnimi
cili v této oblasti jsou: zvysSeni poptavky po inovacich, zvysit spolupraci mezi podnikovym sektorem a
VaV sektorem, vytvofit podminky pro rozvoj excelentniho vyzkumu, identifikovat klicové technologické

oblasti, efektivné fidit a koordinovat rozvojové politiky a nastroje podpory inovaéniho podnikani a VaV.
Ndrodni program reforem Ceské republiky 2012 (NPR)

Narodni program reforem byl zpracovan dle priorit definovanych politickou vili vlady a dle cild
Strategie Evropa 2020 za spoluprace socidlnich partnerd, krajskych a mistnich samosprav a
zainteresované akademické verejnosti. Prostfednictvim pilife ,, Podpory rlstu zaloZzeného na vyzkumu a
inovacich” a jeho priorit , Investice do vyzkumu, vyvoje a inovaci a hodnoceni jejich vystupl a dopad(”,
»Zvyseni inovaéniho potencidlu ekonomiky CR“ se zaméfuje na zlep$eni zptsobu financovani sektoru
védy, vyzkumu, vyvoje a inovaci, zlepseni vykonnosti vyzkumu, vyvoje a inovaci, podporu védeckych a
vyzkumnych pracovnik(, zlepseni spoluprdce vyzkumného sektoru s podnikatelskou sférou se

zaméfenim na inovacni potencial.
Ndrodni inovaéni strategie CR 2012 — 2020 (NIS)

Narodni inovaéni strategie byla prijata usnesenim vlady ¢. 714 ze dne 27. zari 2011. Jeji koncepcéni
vychodiska a cile navazuji na lisabonskou strategii EU a na NIS z let 2005 — 2010. Jedna se o komplexni
dokument, kterym se vlada pfihlasila k podpofe inovaci jako jednomu z vyznamnych prostfedk(l rozvoje
hospodaistvi a zvy$ovani konkurenceschopnosti Ceské republiky. Hlavnim cilem NIS je posileni vyznamu

inovaci a vyuzivani $pickovych technologii jako zdroje konkurenceschopnosti CR a zvy$ovani jejich
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pfinosli pro dlouhodoby hospodarsky rist, pro tvorbu kvalitnich pracovnich mist a pro rozvoj kvality
ivota na Uzemi CR. NIS je rozdélena do &ty hlavnich ¢asti zabyvajicich se excelentnim vyzkumem,
spolupraci mezi podnikovym a akademickym sektorem pfti transferu znalosti, podporou inovaéniho

podnikani a lidmi jako nositeli novych napad( a iniciatory zmén.
Ndrodni inovacni politika (NIP)

Narodni inovacéni politika predstavuje rozpracovana opatrfeni Narodni inovacni strategie do urovni
konkrétnich krokd. NIP vytvaii podminky pro dosaZeni stavu, kdy podniky a dal$i organizace v CR
aktivné inovuji své vyrobky, technologie a sluzby i metody organizace a fizeni, zabezpecuji trvaly rlst
produktivity prace a konkurenceschopnosti na mezindrodnich trzich. To vSe pfi vysoké Urovni

zaméstnanosti. Strategickymi cily jsou:

1) posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovaci,

2) vytvofit funkcni partnerstvi vefejného a soukromého sektoru,
3) zajistit lidské zdroje pro inovace,

4) zefektivnit vykon statni spravy ve vyzkumu, vyvoji a inovacich.

U kazdého cile jsou uvedeny ukoly potifebné pro jeho dosazeni, nastroje, jimiz budou jednotlivé ukoly

realizovany, indikatory realizace a zplsob hodnoceni.

2.4.2 Urovei Jihoéeského kraje
NejdulezitéjsSim strategickym dokumentem v oblasti podpory VaVal je vJihoCeském kraji Regionalni
inovacni strategie platna pro roky 2010-2015. V druhé poloviné platnosti RIS je mozné zhodnotit, Ze
dokument obsahuje velmi mnoho uZite¢nych nastrojl, které zatim nebyly vSechny dotazeny do akénich
planl a k realizaci. Nejvétsim Uspéchem je vystavba IIA etapy Jihoceského védecko-technického parku,
ktery realizuje Jihocesky kraj prostfednictvim své akciové spolecnosti JVTP, a.s. V souladu se strategii
byly déle realizovany projekty, jejichz nositeli jsou jiné subjekty neZ instituce verejné samospravy
(pfedevsim dovybaveni VaV instituci z programG OP VaVpl a podpurné nastroje financované z OP VpK).

Hlavni problémy v inovacnim potencialu kraje vidi tato strategie v nasledujicich pripadech:

,,vV nedostatecné provdzanosti vysokoskolského stupné vzdélani a navazujicich VaV aktivit

s podnikatelskou sférou,
— v nizkém podilu komercnich subjekti realizujicich systematicky prumyslovy vyzkum a vyvoj,
— dosud nedostatecné rozvinuté fyzické infrastrukture pro spoluprdci VaV a komercni sféry.

Hlavni ukoly vinovacéni oblasti JihoCeského kraje by se tedy v nejblizsi budoucnosti mély tykat

stabilizovani soustavy regionalnich védeckovyzkumnych park( a jejich podpora a rozvoj. Dale by se méla
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pozornost kraje soustredit na vytvoreni kvalitni informaéni a marketingové kampané, kterd by
zdUrazniovala vyznam inovaci pro kraj a tim motivovala podniky k inova¢nimu podnikani a v neposledni

radé by mélo byt cilem kraje propojeni sluzeb vyzkumnych center a univerzity s potfebami podnikateld.

Regionalni inovacni strategie je pfilohou Programu rozvoje J¢K 2007 — 2013 (PO1 — Ekonomicky rozvoj a
znalostni ekonomika) a je vsouladu snové pfipravovanym PRK 2014 - 2020 (PO1 -

Konkurenceschopnost regionalni ekonomiky a trhu prace).

Dalsi cast dokumentl tvofi studie, které mapuji a analyzuji mimo jiné vybavenost inovacni

infrastrukturou v J¢K a podpurné inovacni néstroje:

Regiondlni inovacni monitor — Regionalni inovacni Report jihozapad (RIM). Studii zpracovalo v roce
2012 TC AV CR pro Evropskou komisi a popisuje stavajici regionalni inovaéni systémy a politiky celého
regionu NUTS Il Jihozapad, vychazejici z obou regiondlnich RIS. Nevyhodou je propojeni Plzeriského a
Jihoceského kraje, protoze kraje vedou zcela rozdilnou inovacni politiku — zatim s témér nulovou
koordinaci dokumentl ¢i pfimo inovacnich nastrojl. Zajimavé jsou v dokumentu uvedené best
practices a zavérecna identifikace trendl a prileZitosti budouci Smart specializace.

Pldn strategii a opatieni pro evropsky region Dunaj — Vitava (zpracovano v rdmci projektu ,Evropsky
region Dunaj — Vitava” — ERDV, kde je lJihocesky kraj jednim z partner(). V ramci projektu byla
zpracovana Analyza siti a Analyza potenciall. VSe zastresil Strategicky rdmec pro ERDV. Dokument je
zaméren na 7 regionll ze 3 zemi a nékteré zavéry jsou dosti obecné (SWOT analyza inovaci v analyze
potencialli, perspektivni vyhled pro oblasti Spolupriace a Inovace a rast). Pfinosem dokumentu je
seznam existujicich siti napfi¢ vSemi zahrnutymi regiony a screening spoleénych mezinarodnich
projektd.

Zpracovadni vstupl pro implementaci konceptu TIM (Technologie und Innovations Management) —
pfipraveno v ramci realizace preshrani¢niho projektu Inovacni katalyzator pro oblast Mihlviertel —
jizni Cechy. Studie monitoruje popis nabidek rakouskych VaV sluzeb a mozné poptévky po téchto
sluzbach ze strany MSP v JihoCeském kraji, v€etné podpory transferu technologii, popisu inovacni
infrastruktury a nasledného porovnani se situaci v Hornim Rakousku. Zakladem prace rakouskych
expertd je aktivni vyhledavani inovacnich firem, pomoc pfi feSeni jejich potfeb napf. pomoci
spoluprace s VS a vyzkumnymi institucemi a pfiprava jejich spole¢nych projektd. Experti jsou plné
hrazeni zverejnych penéz. Dany ndstroj by bylo mozné aplikovat vJEK po nalezeni vhodnych
financ¢nich zdrojd na experty (expert financovany verejnou instituci + celd skala regionalnich nastroj
podporujicich rlizné velké spolecné inovacni zaméry).

Zmapovdni potencidlu primyslovych zon v Jihoceském kraji (zpracovano vroce 2012 pro Jihocesky

kraj) — mapovani stavu stavajicich prdmyslovych zén a moiného potencidlu zén novych — velmi
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detailni popis vSech regionalnich pramyslovych zén, slouzi jako dulezZity podklad pro zahranicni i
tuzemské investory.

Screening of decision processes for public Innovation Funding (zpracovano vroce 2012 vramci
nadregionalniho  projektu INNOFUN) — popis inovacnich nastroji a best practise
v 9 evropskych regionech zapojenych v projektu — vétSina nastroji se tyka podpory start-up a hledani

investora, pfipadné vzdélavani podnikatell v jejich inovacnim mysleni.

Urovern mést

Ve strategickém planu mésta Ceské Budéjovice je oblast podpory VaVal zakomponovéna v PO3 —
Program pro ekonomicky rozvoj. Dokument byl platny do roku 2013. Oblast podpory VaVal dosud
nebyla pro mésto CB prioritou, a z toho vyplyva, Ze nebylo mnoho aktivit dotaZzenych do akénich pland a
k realizaci. V soucasné dobé pfipravuje mésto CB Integrovany plan rozvoje Gzemi 2014-2020 (IPRU),
ktery bude zpracovdn na principu integrovaného pfistupu — bude tedy zahrnovat Gzemi utvarejici
logicky celek na zéklad& zvolenych tematickych priorit. Na zpracovani IPRU se budou podilet mistné
pfislusné védecko-vyzkumné instituce a pti jeho tvorbé budou reflektovdany mimo jiné také stanovené

specifické cile Regionalni inovacni strategie JCK.

Uroveri oborti a dalsi
Posledni skupina zpracovanych dokument( se zaméruje pfimo na mapovani obord, které jsou klicové
pro Jihocesky kraj:

-V rdmci preshrani¢niho projektu ,,MSB TechNet” byla pro Kompetenéni mapu vytvorena databaze
firem, mimo jiné z oboru biotechnologie a pribuznych obor(. Tento obor byl vybran na zakladé
zaméfeni VTP CB a jeho vybaveni. Potencidlni spoluprace firem a VaVal mGze dale vzniknout
prostrednictvim stfedoevropskych portalll www.gate2biotech.cz, www.gate2biotech.com, které
spravuje JAIP, 0.p.s., a ma mési¢né cca 60 tis. navitév. Dale iniciuje Jiho¢eska univerzita vznik Ceské
biotechnologické platformy — ,CEBIO”.

- Sir&i terénni $etfeni bylo provedeno spole¢nosti JVTP, a.s (100% vlastnikem je Jiho&esky kraj), ktera
ma na starosti vystavbu Il. etapy VTP v C. Bud&jovicich. Z 6 000 firem bylo vybrano 300, s nimiz byl
vyplnén dotaznik (otazky byly zaméreny na stupen inovaci, kvalifikaci zaméstnanctll, spolupraci
s VS, zdroje financovani) — finalné bylo identifikovano 80 firem, které projevily zajem o spolupraci
s novym VTP a o vyu7iti jeho vybaveni. Il. etapa VTP CB bude uvedena do provozu v poloviné roku
2014 a dosahne prahové pronajimané hodnoty cca 2 000 m?2. VTP nabidne vedle administrativnich
prostor i poloprovozy, vybavené laboratofe a prostory stechnickym zdzemim napojenym na

sklady.
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V rédmci stdvajici RIS nejsou klicové obory vymezeny, jsou pouze konstatovany ty, které jsou v jiznich
Cechach zastoupeny relevantnimi firmami, a dale jsou specifikovany obory s moznym inovaénim
potencialem, mezi které patfi pramysl vyroby motorovych vozidel, soucastek a dalSich komponentd,
vyroby kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, vyroby a oprav strojli a zafizeni, vyroby

zdravotnickych, presnych, optickych a ¢asomérnych pfistrojd, energeticky pramysl atd.
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Pfehled nastrojl pro podporu inovacniho podnikdni véetné akcentu na “eco” aspekty

V JihoCeském kraji existuji nasledujici nastroje pro podporu inova¢niho podnikani.

Tabulka 3: Pfehled existujicich podpUlrnych schémat v JCK

¢innost ve vefejném
zajmu

Nazev Realizator Alokace Popis
Realizuje Jihocesky PrOJgkt nava.zu1? na ,I' et?pu szta\v/by JVTP: kterou
védecko-technicky realizovala JihoCeska univerzita v CB. Jednd se o
. L S ¥ 160 mil. rozsifeni stavajici kapacity VTP o dal$ich 2 600 m2.
Projekt: JihocCesky park, a.s., jehoz , . ,
M S C o Sy (vystavba Vedle obsluznych prostor budou laboratorni
védecko-technicky park — | jedinym akcionarem je N v C s
TR + prostory rozdéleny do 3 ¢asti: biotechnologické
etapall A Jihocesky kraj. , s vy L
. - vybaveni) lab., technologické lab. zamérené na alternativni
Spolufinancovani z Yt oy
zemédélstvi a potravinarstvi a lab.
OPPI (75% ) . , vy .
s multioborovym zamérenim.
Sprava VTP CB / JAIP — v rdmci Servisni sluzby pro firmy a studenty v oblasti
konzultace pro start-upy | pfispévku Jihoceského | 2 mil./ 2 inovaci, které pro KU zajistuje JAIP — slouZi
/pomoc pfi tvorbé kraje na ¢innost ve roky k podpofre start-upl a zamezeni odlivu mozk
business plana verejném zajmu z regionu.
Program zvwWhodnénvch 8 mil. /2 Urceno JihoCeskym MSP. Pokud chce Uvér ziskat
re igonélnl'cr\: Ver J::V/K Jihocesky kraj rok ' start-up, prihlizi J¢K k hodnoceni metodikou BLUES,
& i které pro néj zpracovava JAIP/VTP.
o Sdruzeni informaci o klicovém oboru JEK —
JAIP ~ v ramci biotechnologie. Portal stfedoevropského vyznamu
Sprava portalu prispévku Jiho¢eského | 500 tis. /2  vex gie. oy s P . Y o
. . .. Navstévnost — 11 tis. Ceska verze a 7 tis. anglicka
www.gate2biotech.cz kraje na ¢innost ve roky e . " .
S . verze unikatnich IP adres/mésic. Ur¢eno pro firmy,
verejném zajmu N Y
studenty, védce, verejnost.
Konzultace v oblasti JAIP —v rdmci
__ prispévku Jiho¢eského | 50tis. /2 | Urceno pro podnikatele i védce, ktefi maji produkt,
ochrany dusevniho . .. .. M e s S
L kraje na ¢innost ve roky ktery je potieba chranit dusevnim vlastnictvim.
vlastnictvi zdarma S L
vefejném zajmu
. Urceno pro jihoceské podnikatele, ktefi maji zajem
. L. I 300 tis. / 2 ., L ) o
Podnikatelské mise Jihocesky kraj rok 0 navazani obchodu v misté, kam mise mifi.
¥ Dostanou c¢astecné pokryty naklady.
Jihoceska hospodarska Pravidelné 1x za mésic neformalni setkani
komora (JHK) — v ramci 20tis. /1 podnikatell poradané na JHK (pfevaziné pro ¢leny
Morning for business pfispévku Jihoceského rok ' JHK). Na Gvod 15 min. host na téma, které
kraje na ¢innost ve vyplynulo z predchoziho setkani. Poté kratké
verejném zajmu predstaveni Géastnikl a diskuse na volné téma.
SdruZeni a kluby — Klub
listQ, IT ki HK — v rdmci prispévk , -
persona |stu., ub, J. Y r?ma prispeviu . Pravidelné setkavani zdstupcl jednoho
Klub marketingu a Jihoceského kraje na 15 tis. / . , L . ,
. Y. v podnikatelského sektoru — vyména zkusenosti,
reklamy, Sdruzeni: ¢innost ve verejném klub / rok re e
L . vzdélavani, kooperace.
Doprava, Stavebnictvi, zajmu
Cestovni ruch, Reality
JHK — v ramci pfispévku
. . Jihoceského kraje na , Kratké setkani podnikatell z jednoho oboru
Speed business meetingy Nové

k navazani spoluprace.
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Silné stranky

Slabé stranky

Diverzifikovany zpracovatelsky pramysl.
Vyhodnd geografickd poloha ve vztahu

k bohatym evropskym trhiim.

Existence a trend umistovani novych
vyzkumnych, vyvojovych a aplikacnich center
vyznamnych technologickych firem.

Existence firem s technickou profilaci

s progresivnimi technologiemi a procesy

s vyraznym rdstovym potencidlem.

Silné integracni a kooperujici vazby technicky
zamérenych podnikd na evropské transformacni
a inovacni prostredi.

Rozvijejici se sité a inovacni infrastruktura,
tradice v pfeshranicni spolupraci v rdmci
euroregiond.

Existence prlimyslovych zén a rozvojovych ploch
pro investory po celém regionu (véetné
rozvojové plochy letisté CB).

Pritomnost fakult JihoCeské univerzity a
vyzkumnych instituci se Spickovym vyzkumem v
oblasti biologickych véd.

Rozvijejici se aplikovany vyzkum reagujici na
vyznamné spolecenské vyzvy (climate change,
environmentalni rizika).

Tézisté vyroby mnoha podnik( je ve vyrobcich

s nizkou pfidanou hodnotou.

Nedostatec¢né rozvinuta dopravni (silni¢ni,
Zeleznicni) a logisticka infrastruktura véetné
systém{ jejiho Fizeni, brzdici rozvoj regionu.
Nizky pocet firem realizujicich vyssi rady
technickych inovaci.

Roztfisténé a nedostatecné rozvinuté sluzby pro
zaCinajici podnikatele (zejména pro zacinajici
technologické firmy).

Nizké informacni propojeni MSP v kontextu
celych podnikatelskych retézct

Nedostatecnd vzdjemna komunikace a
informovanost akademické a vyzkumné sféry
smérem k podnikiim a naopak, z toho vyplyvajici
jejich nizkd spoluprace.

Omezené kapacity aplikovaného a
pramyslového vyzkumu.

Nedostatecné identifikované priority
orientovaného vyzkumu v regionu.
Nedostatecnd popularizace VaVal aktivit regionu
a science communication s laickou verejnosti.

PrileZitosti

Hrozby

Posileni podpory zahrani€nich i eskych
firemnich investic do produkt( a sluzeb s vyssi
pfidanou hodnotou.

Implementace novych podpurnych schémat na
Urovni regionu

Snizeni byrokracie, zjednoduseni systému
administrace a zvySeni transparentnosti pfi
pridélovani finanénich prostredkd a realizaci
verejnych zakazek.

Reforma ucetniho zdkona ve spojitosti

s inovacemi ve firmach.

Zvyseni atraktivity podnikatelskych zamér0 pro
potencidlni investory z hlediska legislativné
pravnich a finan¢nich podminek.

Zatraktivnéni technickych a pfirodovédnych
obor na vsech stupnich vzdélavani.

Rozvoj novych technologii a na nich zaloZzenych
firem a odvétvi.

Zvyseni danfiového zatizeni firem zvysujici
motivaci zahrani¢nich firem k utlumeni ¢i
presunu aktivit do zemi s nizSimi cenami vstupa.
Prohlubujici se politicka nestabilita vedouci

k dalSimu zhorseni predvidatelnosti
podnikatelského prostiedi v CR.

Nejednotny vyklad zakon( a dalSich
legislativnich predpis(.

Nedostatecné zvysSovani produktivity pracovnich
sil vedouci k odlivu pfimych zahranic¢nich
investic a zahranicnich firem.

Nedlvéra podnikatelské sféry ke spolupraci s
ostatnimi partnery.
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3 Dobré priklady z praxe — inovacni vouchery

3.1

Jihomoravsky kraj

Zadatel o inovaéni voucher

Zadatelem o voucher mize byt obchodni spole¢nost se sidlem v Ceské republice (tj. akciova spoleénost,
spole¢nost s ru¢enim omezenym, verejnd obchodni spolecnost, komanditni spolecnost, evropska
spole¢nost, evropské hospodaiské zajmové sdruzeni), druistvo se sidlem v Ceské republice podnikajici
na zakladé Zivnostenského opravnéni, nebo obdobna pravnickd osoba zaloZena za Ucelem podnikani se
sidlem v zahranici.

Poskytovatel znalosti

Poskytovateli znalosti jsou subjekty, které maji vyzkumné kapacity na Uzemi mésta Brna a které s
implementacni agenturou uzaviou Ramcovou smlouvu o participaci na Projektu. Vice viz Seznam
poskytovatell znalosti

Hodnota zakdzky
Minimalni cena zakazky je 75 000 K¢. Horni hranice neni omezena.
Vyse dotace

Dotace poskytnutd implementaéni agenturou jednomu pfijemci voucheru pokryje 75 % ceny
realizované zakazky. V pripadé, Ze ptijemce ziskal inovacni voucher jiz v minulosti a implementacni
agentura jiz akceptovala jeho zadost o proplaceni dotace, dotace pokryje 50 % ceny realizované
zakazky. Maximalni hodnota dotace na jeden voucher je vidy 100 000 K¢.

Dan z pfidané hodnoty lze do uznatelnych naklad( pfijemce voucheru zahrnout pouze v pripadé, Ze
pfijemce neni platcem DPH.

Web

www.inovacnivouchery.cz

Zdroj financovadni
Rozpocet statutarniho mésta Brna
Implementacni agentura

JIC, zajmové sdruZeni pravnickych osob

Kontaktni osoba

—  Mgr. Martina Cervenkova
projektovd manazerka, T: +420 511 205 315, e-mail cervenkova@jic.cz
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Plzensky kraj

Zadatel o inovaéni voucher

Pravnicka osoba ve smyslu obchodniho zakoniku, se sidlem nebo provozovnou na Uzemi Plzenského
kraje. Zadatel musi byt inovaéni firmou, tedy firmou, kterd realizuje inovaéni aktivity.

Poskytovatel znalosti
Poskytovateli sluZzeb zaloZzenych na znalostech pro program ,Plzerské podnikatelské vouchery” jsou:

— Z&apadoceska univerzita v Plzni

— Lékarska fakulta v Plzni Univerzity Karlovy v Praze
Hodnota zakdzky

Minimalni hodnota zakazky je 50.000,- K¢.

Vyse dotace

Vyse dotace je pro:

— velky podnik maximalné 40 % ze zpUsobilych vydajl (bez DPH), maximalné vSak 150.000,- K¢,

— maly a stfedni podnik (podnik splfiujici podminky stanovené v pfiloze ¢. | Nafizeni Komise (ES) .
800/2008) maximalné 75 % ze zpUsobilych vydaju (bez DPH), maximalné vsak 150.000,- K¢.

Web - www.bic.cz/vouchery

Zdroj financovani

Poskytovatel dotace je PLZEN, statutarni mésto.
Implementacni agentura

BIC Plzen, spolecnost s ru¢enim omezenym
Kontaktni osoby

Ing. Zbynék Dolezal, tel. 603 512 849, e-mail dolezal@bic.cz

Ing. Martin Holubec, tel. 603 554 908, e-mail holubec@bic.cz

— Ing. Jaroslav Sobotka, tel. 603 418 653, e-mail sobotka@bic.cz

Ing. Lenka Paldnova, tel. 739 095 290, e-mail palanova@bic.cz
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Hlavni mésto Praha

Zadatel o inovaéni voucher

Podnikatelské pravnické osoby se sidlem v Hlavnim mésté Praze (tj. akciova spolecnost, spolecnost s
ru¢enim omezenym, vefejnd obchodni spolecnost, komanditni spolecnost, evropskd spolecnost,
evropské hospodarské zajmové sdruZeni a druzstvo).

Poskytovatel znalosti

Poskytovatelé znalosti mohou byt pouze subjekty se statutem vyzkumné organizace (viz seznam Rady
vlady pro vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace — posouzeni vyzkumnych organizaci, faze 1) se sidlem
na Uzemi Hlavniho mésta Prahy, které maji podepsdanu ramcovou smlouvu o spolupraci na projektu

inovacni vouchery s Hlavnim méstem Prahou.

Hodnota zakdzky

Minimalni cena zakazky je 107 142 K¢. Maximalni hranice neni omezena.
Vyse dotace

Dotace kryje max. 70 % hodnoty spoluprace, pohybuje se v rozmezi 75 000 — 200 000 K¢. Zbytek zakazky
je kofinancovan ze strany Zadatele. DPH nelze do uznatelnych nakladd pfijemce dotace zahrnout.

Web - www.iprpraha.cz

Zdroj financovdni

Rozpocet Hlavniho mésta Prahy

Implementacni agentura

Magistrat hl. m. Prahy a Institut planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy
Kontaktni osoby

Ing. Ondrej Zika, tel: +420 727 861 970, e-mail: vouchery@ipr.praha.eu

Karlovarsky kraj

Zadatel o inovaéni voucher

Zadatelem mo(zZe byt obchodni spole¢nost (a.s., s.r.o., v.o.s., k. s., evropska spole¢nost, evropské
hospodaiské zdjmové sdruzeni, klastr) nebo druzistvo spliujici definici dle nafizeni 364/2004/ES se
sidlem & provozovnou v Karlovarském kraji. Zadatelem nemiZe byt organizaéni slozka statu nebo
organizacni jednotka ministerstva, zabyvajici se vyzkumem a vyvojem.

Poskytovatel znalosti

Vysoké skoly, védeckovyzkumné instituce a firmy a Ustavy Akademie véd CR se sidlem na tzemi Ceské
republiky, které se Zadatelem uzaviou Smlouvu o dilo resp. Smlouvu o poskytnuti znalosti.
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Hodnota zakdzky

Neni omezena.

Vyse dotace

— Malé a stfedni podniky: 100 % ceny zakazky, maximalné vSak 170 000 K¢.
—  Velké podniky: 50 % ceny zakazky, maximalné vSak 170 000 K¢.

Web - http://www.karp-kv.cz/cz/Stranky/Inovacni_vouchery.aspx

Zdroj financovdni

Rozpocet Karlovarského kraje v rdmci Programu rozvoje konkurenceschopnosti Karlovarského kraje,
dotacdni titul 1 ,,Inovacni vouchery”.

Implementacni agentura

Karlovarska agentura rozvoje podnikani, p.o.

Kontaktni osoby

Ing. Jana Michkova3, tel. 736 650 381, jana.michkova@karp-kv.cz

Mgr. Katefina Pasmova, tel. 604 724 858, katerina.pasmova@karp-kv.cz

Kralovéhradecky kraj

Zadatel o inovaéni voucher

Zpusobilym Zadatelem jsou malé a stfedni podniky dle definice nafizeni (ES) ¢. 800/2008, se sidlem
nebo provozovnou na Uzemi Kralovéhradeckého kraje.

Poskytovatel znalosti

Vyzkumna organizace se sidlem v CR (vysoké $koly, vefejnévyzkumné instituce a organizace spliujicimi
definici vyzkumné organizace dle § 2 odst. 2d) zak. ¢. 130/2002 Sb.)

Hodnota zakdzky

Neni omezena.

Vyse dotace

100 %, maximalné vsak 150 000 K¢

Web - http://www.kr-kralovehradecky.cz/scripts/detail.php?pgid=224
Zdroj financovdni

Rozpocet Kralovéhradeckého kraje

Implementacni agentura
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Centrum investic, rozvoje a inovaci a Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje
Kontaktni osoby
Daniel VSetecka, MSc., M: +420 720 404 204, vsetecka@cirihk.cz

Liberecky kraj

Zadatel o inovaéni voucher

Podnikatelské subjektysplnujici definici podniku dle Prilohy €. 1 Natizeni Komise (ES) 800/2008 se sidlem
nebo provozovnou na Uzemi Libereckého kraje.

Poskytovatel znalosti

Vysoké skoly, verejné vyzkumné instituce, pfipadné poskytovatelé znalosti spliujici definici vyzkumné
organizace dle § 2 odst. 2d) zak. ¢. 130/2002 Sbh. o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a
inovaci, a pGsobici v Ceské republice a uvedené v seznamu ,Hodnoceni vysledkl vyzkumnych
organizaci v roce 2012“ v Informacnim systému vyzkumu, vyvoji a inovaci na http://www.vyzkum.cz/, v
sekci Hodnoceni VaVal.

Hodnota zakdzky

Minimalni hodnota zakdzky je 71 428,57 K¢, maximalni hranice neni omezena.

Vyse dotace

70 % hodnoty zakdzky, maximdlné vSak 150 000 K¢, minimalné 50 000 K¢.

Web - http://regionalni-rozvoj.kraj-lbc.cz/dotace/podprogram-22-regionalni-inovacni-program
Zdroj financovdni

Rozpocet Libereckého kraje

Implementacni agentura

Krajsky ufad Libereckého kraje, oddéleni dotaci Odboru regionalniho rozvoje a evropskych projekt(
Kontaktni osoby

Ing. lvana Ptackova, tel.: +420 485 226 577, e-mail: ivana.ptackova@kraj-lbc.cz

Mgr. Dagmar Srytrova, tel.: +420 485 226 678, e-mail: dagmar.srytrova@kraj-lbc.cz

Moravskoslezsky kraj

Zadatel o inovaéni voucher

Zadatelem a pFijemcem dotace mohou byt pravnické osoby, které jsou malymi nebo stfednimi podniky
se sidlem nebo provozovnou na Uzemi Moravskoslezského kraje, které spliuji definici dle natizeni (ES)
¢. 800/2008.
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Poskytovatel znalosti

Vysoka $kola nebo vyzkumna organizace z celé CR (§ 2 odst. 2 pism. d) zédkona ¢. 130/2002 Sb. o
podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, ktera uzavie s Zadatelem o voucher smlouvu o
dilo.

Hodnota zakdzky
Neni omezena
Vyse dotace
— Stredni podniky: 70 %
— Malé podniky: 80 %
Maximalné vsak 400 000 K¢ pro oba typy podnik.
Web - http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/granty_vyhlasene.html
Zdroj financovdni
Rozpocet Moravskoslezského kraje
Implementacni agentura
Krajsky Urad Moravskoslezského kraje
Kontaktni osoby
Ing. Roman Hones, e-mail: roman.hones@kr-moravskoslezsky.cz

Olomoucky kraj

Zadatel o inovaéni voucher

Zadateli o inovaéni voucher mohou byt pravnické osoby dle obchodniho zdkoniku, tj. akciova
spolecnost, spolecnost s ru¢enim omezenym, vefejna obchodni spolecnost, komanditni spolecnost,
druzstvo, které maji sidlo nebo provozovnu v Olomouckém kraji.

Poskytovatel znalosti

Vysoké skoly z celé CR, které maji zajem o spolupraci na projektu a které maji s Olomouckym krajem
uzavieno Memorandum o spoluprdci pfi realizaci projektu Inovac¢ni vouchery v Olomouckém kraji — II.
etapa.

Hodnota zakdzky
Maximalni hodnota zakazky je omezena hranici 199 999 K¢.
Vyse dotace

75 %, maximalné vsak 149 999 K¢.
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Web - http://www.kr-olomoucky.cz/inovace

Zdroj financovdni

Regionalni operacni program Stfedni Morava (5 mil. K¢) a rozpocet Olomouckého kraje (1,6 mil. K¢.)
Implementacni agentura

Krajsky urad Olomouckého kraje

Kontaktni osoby

Mgr. Martin Pokorny; tel.: 585 508 655, e-mail: m.pokorny@kr-olomoucky.cz

Vysocina

Zadatel o inovaéni voucher

Pravnické osoby za predpokladu splnéni vsech nize uvedenych podminek:

— podnikatelské subjekty se sidlem v CR, pficemz vysledky daného projektu musi slouzit ¢ budou
aplikovény v provozovné podnikatelského subjektu v Kraji Vysocina;

— podnikatelské subjekty podnikajici dle odvétvové klasifikace CZ-NACE, sekce C - Zpracovatelsky
pramysl (mimo oddilu 10-12 Potravinafsky primysl) a sekce J — Informacni a komunikacni
¢innosti (pouze pododdil — 58.2 Vydavani software a oddil 62 - Cinnosti v oblasti informaénich
technologii) jejichZz projekt je realizovan v ramci Cinnosti dle odvétvové klasifikace CZ-NACE,
sekce C - Zpracovatelsky primysl (mimo oddilu 10-12 Potravinaisky pramysl) a sekce J —
Informacni a komunikacni Cinnosti (pouze pododdil — 58.2 Vydavani software a oddil 62 -
Cinnosti v oblasti informaénich technologii).

Poskytovatel znalosti

Vysoké skoly, univerzity nebo vefejné vyzkumné institucemi (dle zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpis)

Hodnota zakdzky
Minimalné 62 500 K¢, max. neomezeno
Vyse dotace

50 — 200 tis. K¢, pfi minimalné 20% (u podnik( do 50 zaméstnancl) resp. 40% (u podnik( s vice neZ 50
zameéstnanci) spolufinancovani ze strany Zadatele

Web - http://extranet.kr-vysocina.cz/fv/index.php?typ=vyh
Zdroj financovdni

Fond Vysociny — samostatny Ucelovy fond Kraje Vysocina
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Implementacni agentura

Krajsky urad Kraje Vysocina, odbor regionalniho rozvoje

Kontaktni osoby

Ivona Hajkova — tel.: 564 602 534, e-mail: hajkova.ivona@kr-vysocina.cz
Zlinsky kraj

Zadatel o inovaéni voucher

Podnikatelsky subjekt podnikajici na zdkladé obchodniho zdkoniku (a. s., s.r.o., k. s., v.o.s., druzstvo),
bez omezeni velikosti, ve vymezenych odvétvich (CZ NACE 10-33, 35, 36-39, 41-43, 45-47, 49-53, 58-63,
69-75, 82, 95), se sidlem ¢i provozovnou ve Zlinském kraji. Vystupy spoluprace musi byt realizovany ve
Zlinském kraji

Poskytovatel znalosti
— Univerzita Tomase Bati ve Zliné
— Univerzita Palackého v Olomouci
— Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava
— Vysoké uceni technické v Brné
— Mendelova univerzita v Brné
— Masarykova univerzita
Hodnota zakdzky
Zakazky se musi pohybovat v rozmezi 80 000 — 199 999 K¢ bez DPH, u neplatct DPH véetné DPH.
Vyse dotace
75 %, dotace je poskytovana v rozmezi 60 000 — 149 999 K¢ bez DPH, u neplatcd DPH vcéetné DPH.
Web - www.objevtesmer.cz
Zdroj financovdni

Regionalni operacni program NUTS II. Stfedni Morava (75 % hodnoty voucheru) a rozpocet Zlinského
kraje (25 % hodnoty voucheru)

Implementacni agentura
Utad regiondlni rady regionu soudrinosti Stfedni Morava (zlinské pracovi$té)
Kontaktni osoby

Ing. Zuzana Spanielov4, tel. 577 043 861, e-mail zuzana.spanielova@rr-strednimorava.cz
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4 Navrhy opatreni

4.1 Vychozistav

Navrhy opatteni sleduji oblasti feseni RIP (viz kap. 1.2) a praktickou stranku implementace programu
Jihoceské podnikatelské vouchery. Ktomu je nutné zrekapitulovat vychozi stav, tj. zdkladni vychodiska
vyplyvajici z realizace pilotni vyzvy lJihoCeskych podnikatelskych voucherl. V dobé zpracovani tohoto
dokumentu byly zndmé findlni podminky programu avyzvy, vysledky avyhodnoceni jsou pak vzhledem
k terminu dodani RIP uvedeny v pfilohach.

Strucny prehled kroki poskytnuti podnikatelského voucheru

1. Z&dost o voucher — po vyhlaeni vyzvy Poskytovatelem zvyhodnéné sluzby, prostiednictvim on-line
formulafe na webovych strankdch Poskytovatele zvyhodnéné sluzby, souc¢asti Zadosti o voucher je
povinna priloha Nabidka poskytnuti SluZzeb zaloZzenych na znalostech véetné predpokladaného
rozpoctu (dale jen Nabidka).

2. Proces hodnoceni, vybér Prijemcl

3. Uzavieni Smlouvy o poskytnuti zvyhodnéné sluzby mezi Poskytovatelem zvyhodnéné sluzby a
Prijemcem zaroven s uzavienim smlouvy mezi Poskytovatelem zvyhodnéné sluzby a Poskytovatelem
znalosti

4. Zalohova faktura vydana Poskytovatelem zvyhodnéné sluzby Pfijemci voucheru ve vysi min. 25 % z
hodnoty voucheru véetné DPH z celé ¢astky vyfakturované Poskytovatelem znalosti. Pokud hodnota
sluzby od Poskytovatele znalosti presahne maximalni moznou hodnotu voucheru 150 000 K¢, tak
soucasti této faktury bude navic ¢astka presahujici 150 000 K¢ + DPH z celé ¢astky vyfakturované
Poskytovatelem znalosti (jde o dotaci k cené)

5. Realizace sluzby Poskytovatelem znalosti

6. Vydana faktura za tuto sluzbu ze strany Poskytovatele znalosti na zakladé predavaciho protokolu,
ktery prokazuje, Ze Sluzby zaloZené na znalostech byly realizovany fadné a bez vad a nedodélkd dle
zadani

7. Vystavena faktura ze strany Poskytovatele zvyhodnéné sluzby Pfijemci a zuctovani zdlohové faktury.
8. Zapis do cerpani podpory de minimis Pfijemce provede Poskytovatel zvyhodnéné sluzby
9. Pfijemce do 30 dnll po ukonceni projektu dolozi zavére¢nou zpravu na predepsaném formulari

Detailni podminky pilotni vyzvy

Vyhlaseni programu: 15. 9. 2014

Alokace prostredk(: 2 mil. K¢

Na administraci vy¢lenéno: 100 000 K¢

— Ptijem Zadosti: od 15. 9. 2014 do 15. 10. 2014
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— Doba realizace projekt(: od 1. 11. 2014 do 31. 3. 2015

Garantem je: Jiho&esky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice,

Poskytovatelem voucheru na zvyhodnénou sluzbu a administratorem je: JihoCesky védeckotechnicky park,
a.s., IC: 280 80 581, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice (dale jen Poskytovatel zvyhodnéné
sluzby)

Zadatel o voucher (dale jen Zadatel) je subjekt, ktery podal Zadost o voucher. P¥ijemce voucheru (dale jen
Pfijemce) je podnikatelsky subjekt, jehoz Zadost o voucher byla schvélena k podpore, a byla s nim uzaviena
Smlouva o poskytnuti zvyhodnéné sluzby. JihocCesky podnikatelsky voucher je jednorazova dotace poskytnuta
Prijemci ve formé zvyhodnéné sluzby zaloZené na znalostech vedouci k pfenosu znalosti, které jsou pro
PFijemce nové.

Sluzby zaloZené na znalostech jsou sluzby poskytované poskytovatelem znalosti za Uplatu. Poskytovateli
znalosti (dale jen Poskytovatel znalosti) jsou pro program ,JihoCeské podnikatelské vouchery" vsechny
vyzkumné organizace na tzemi Ceské republiky, které jsou schvélené Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace

Vystupy/vysledky poskytnutych sluZeb PFijemce vyuZije pro rozvoj svych inovacnich aktivit.

Inovacnimi aktivitami se rozumi ¢innosti vedouci k vytvofeni nového ¢i inovovaného produktu nebo procesu.
Vystupy/vysledky sluzeb slouZzi k wvyfeSeni konkrétni potfeby Pfijemce souvisejici s rozvojem jeho
podnikatelskych aktivit, pficemZ Ptijemce neni z rGznych ddvodd (napf. nedostatek odbornych znalosti a
dovednosti, nedostate¢né vybaveni) schopen tuto potiebu vyresit samostatné s vyuZitim vlastnich kapacit.

VyreSena konkrétni potfeba umozni Pfijemci v budoucnu realizovat novy ¢i inovovany produkt nebo zavést
novy i inovovany proces.

Zadatel musi splfiovat ke dni podani Zadosti o voucher tyto podminky:

Je opravnén k podnikani na tzemi Ceské republiky.

— Je zaregistrovan jako poplatnik dané z pfijm0 na finanénim Uradé podle § 125, odst. (1) zdkona ¢.
— 280/2009 Sb., dafiovy rad v platném znéni.

— Ma sidlo nebo provozovnu na Uzemi Jihoéeského kraje.

— Je maly nebo stfedni podnik podle definic stanovenych v pfiloze | Nafizeni komise (ES) €. 651/2014 ze
dne 17. éervna 2014 nebo OSVC.

— Na realizaci sluZzeb uvedenych v Zadosti o voucher ani na jejich ¢asti necerpal jinou vefejnou podporu.

— Jeho statutarni orgdn ani zadny ze ¢lenl jeho statutarniho orgdnu neni v pracovnépravnim vztahu s
vyzkumnou organizaci, kterd ma byt Poskytovatelem znalosti, nebo, v pfipadé, Ze je v
pracovnépravnim vztahu s touto vyzkumnou organizaci, neni pracovnikem pracovisté, které bude
poskytovat sluzby uvedené v predkladané Zadosti o voucher.

— Nemad 7adné nedoplatky vii&i Poskytovateli zvyhodnéné sluzby, finanénimu Gfadu, Ceské spravé
socialniho zabezpedeni a zdravotnim pojistovnam.

— Nema nedoplatky z titulu mzdovych naroku jeho zaméstnanca.

— Neni ¢inny v nékterém z nasledujicich odvétvi:
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— uhelny primysl

— ocelarsky pramysl

— prdmysl syntetickych vldken
— stavba lodi

Nepodal navrh na povoleni vyrovnani, ani vi¢i nému nebyl podan navrh na prohlaseni konkursu na
jeho majetek, ani nebyl zamitnut navrh na prohlaseni konkursu pro nedostatek jeho majetku.

Neni v Upadku ¢i v likvidaci a jeho Upadek nebo hrozici Upadek neni feSen v insolvencnim Fizeni.

Nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in. Tento predpoklad musi splfiovat i statutarni organ a
kazdy ¢len statutarniho organu Zadatele o voucher.

Nejsou o ném Zadné informace o odsouzeni v evidenci Rejstfiku trestl pravnickych osob.

Nebyl na néj vydan inkasni pfikaz po predchozim rozhodnuti Komise prohlasujici, Ze poskytnuta
podpora je protipravni a nesluditelnd se spoleénym trhem.

Neni podnikem v obtizich (dle Natizeni Komise (ES) ¢. 651/2014).

Podporované aktivity

ZpUsobilymi ¢innostmi realizovanymi v ramci SluZeb zaloZenych na znalostech poskytovanych Poskytovatelem

sluZzeb se rozumi ¢innosti, které Ize zaradit do néasledujicich skupin:

Méreni, diagnostika, testovani, zkousky, rozbory, analyzy, ovéfovani, vypocty pokud jsou uvedené
¢innosti soucasti projektu vyvoje nebo zavadéni nového produktu (vyrobku, sluzby) ¢i procesu.

Navrhy pro Zadatele novych systémd, unikdtnich konstrukénich Feeni, novych typl zafizeni, novych
materiald, novych metod.

Vyvoj softwaru, hardwaru, materialu, zafizeni, prvkd, systému, prototypu, funkéniho vzorku v
souvislosti s vyvojem nebo zavadénim nového produktu ¢i procesu.

Optimalizace proces(, metod, parametrl, pouziti material( s cilem vyrazného zvyseni efektivity nebo
snizeni naklad{ firmy.

Modelovani, simulace procest, déju, systém(, provozl v souvislosti s vyvojem nebo zavadénim
novych produktl ¢i proces(.

Aplikace novych material(, metod, technologickych postup(, softwaru pro nové produkty ¢i procesy.

Design novych vyrobk( - primyslovy, produktovy.

Vymezeni nezplsobilych cinnosti

Sluzby zaloZené na znalostech nesmi zahrnovat tyto ¢innosti:

Reserse, prlizkumy trhu, analyzy prodejnosti, analyzy konkurence.

Zpracovani podnikatelskych plant, financ¢nich plant, marketingovych plant apod.
Tréninkové a skolici kurzy.

StazZe pro studenty.

Poradenstvi v oblasti dotaci, financi.
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—  Pravni sluzby.
— BéZné opakujici se sluzby (dafové a ucetni sluzby, prodejni aktivity apod.).
— Sluzby v oblasti marketingu a propagace.
— Vyrobu vyrobk ¢i polotovard.
— Podporu exportu
—  pfip. dalsi ¢innosti, které nejsou uvedené mezi zpUsobilymi
Poskytovatel znalostnich sluzeb

Poskytovateli sluzeb zaloZenych na znalostech jsou v programu lJihoceskych podnikatelskych voucher(
véechny vyzkumné organizace na Gzemi CR, které uznava vladni Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Zpusobilé vydaje
ZpUsobilym vydajem jsou pouze vydaje na nakup SluZeb zaloZenych na znalostech od Poskytovatele znalosti
uvedenych v Zadosti o voucher. Zptisobilé vydaje je mozné zafadit do jedné z kategorii zplsobilych &innosti.

ZpUsobilymi vydaji jsou pouze vydaje na nakup SluZeb zaloZenych na znalostech, jejichz poskytovani bude
zahajeno aZ po podpisu Smlouvy o poskytnuti zvyhodnéné sluzby. Minimalni vyse zpUsobilych vydajd na jednu
Zadost/Zadatele je 50 000,- K&. DPH nenf zpGsobilym vydajem.

Vyse voucheru

Podpora je poskytovana na zplsobilé vydaje. Vyse voucheru je maximalné 75 % ze zpUsobilych vydaji (bez
DPH), maximalné vsak 150.000,- Kc.

Dalsi podminky

KaZdy Zadatel je opravnén predloZit pouze jednu Zadost o voucher. S P¥jemcem bude uzavfena Smlouva o
poskytnuti zvyhodnéné sluzby. Sluzby zaloZené na znalostech dle Nabidky musi byt Poskytovatelem znalosti
poskytnuty nejpozdéji do 31. 3. 2015

Ptijemce poskytne soucinnost pfi kontrole dodani objednanych sluZzeb od Poskytovatele znalosti. Voucher je
poskytovan v rezimu de minimis (ve smyslu Nafizeni Evropské komise ¢.1407/2013 a ¢.1408/2013, o pouziti
¢lank( 107 a 108 Smlouvy na podporu de minimis, ze dne 18. 12. 2013 a Narizeni Evropské komise ¢.875/2007
ze dne 24. Cervence 2007 o poufZiti ¢lank( 87 a 88 Smlouvy).

Tento program je v souladu s podminkami programu PROSPERITA v Operacnim programu Podnikani a inovace,
ze kterého Jihocesky védeckotechnicky park a.s. (JVTP a.s.) obdrZel podporu na realizaci projektu ,Rozvoj JVTP
Etapa IIA". Program Jihoceské podnikatelské vouchery je jednim z nastroji, kterym JVTP a.s. zajisti
poskytovani cenové zvyhodnénych sluzeb védeckotechnického parku.

Predkladani zadosti
Zadost o voucher je Zadatel povinen zpracovat do on-line formulafe, ktery je dostupny na webovych

strankdch www.inovoucher.cz Souéasti Zadosti o voucher je ¢estné prohlaseni, jehoz zavazny vzor je uveden v
Zadosti o voucher.

Zadost o voucher musi byt podepsana osobou opravnénou (osobami opravnénymi) jednat jménem Zadatele(v
souladu se zplsobem jednani uvedenym v obchodnim rejstfiku). V pfipadé, Ze bude podepsana osobou, kterd
za Zadatele jednd v zastoupeni, musi tato skute¢nost ze Zadosti o voucher vyplyvat (napf. bude u podpisu této
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osoby pfipsano ,v zastoupeni na zakladé plné moci") a Zadatel je povinen dale k Zadosti o voucher dolozit
plnou moc v originale nebo v Ufedné ovérené kopii.

Zadost o voucher, podepsand osobou opravnénou (osobami opravnénymi) jednat jménem Zadatele a
obsahujici podepsanou Nabidku véetné ceny za nabizené sluzby, se podava v jednom vyhotoveni v tisténé
nebo v elektronické podobé (v origindle). Zadost o voucher musi byt kvalitnim zptisobem vytisténa a vyplnéna
tak, aby byla dobfte citelna.

Vyplnénou a podepsanou Zadost o voucher spole¢né s ptilohami v listinné podobé je nutné dorucit
doporucené postou nebo osobné na adresu U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice. Zadost
musi byt doruéena v uzaviené obalce, na které je uvedeno "Zadost JPV", nejpozdéji do 15. 10. 2014 do 15:00.
Rozhodujici je datum doruceni, nikoli odeslani.

VypInénou a podepsanou Zadost o voucher spoleéné s prilohami je moiné dorucit také do datové schranky
Poskytovatele zvyhodnéné sluzby. Tento zptsob doruceni je povazovan za rovnocenny doruceni Zadosti v
listinné podobé.

FormulaF Zadosti o voucher je k dispozici na webovych strankdch www.inovoucher.cz. Povinnou piilohou
Zadosti o voucher je original nebo ovérend kopie Nabidky podepsana ze strany Poskytovatele znalosti osobou
odpovédnou za provedeni sluzeb.

Cena uvedend v Nabidce musi byt tzv. cenou obvyklou. Cenou obvyklou se rozumi cena, kterd by byla
dosaZzena pfi poskytovani stejné nebo obdobné sluzby v obvyklém obchodnim styku v daném misté a Case, a
to bez vlivu mimoradnych okolnosti. Toto musi byt vyslovné v Nabidce uvedeno.

Udaje uvedené v Zadosti o voucher musi byt v souladu s Gdaji v Nabidce.

Administrativni kontrola

Administrativni kontrolu provede Poskytovatel zvyhodnéné sluzby. Kontroluje se, zda:

a) Zadost o voucher byla doru¢ena ¥adné a v fadném terminu,

b) Udaje o Zadateli souhlasi s Gdaji v obchodnim rejstiiku,

c) Zadatel splfiuje podminky stanovené programem,

d) Zadost o voucher v&. viech pfiloh je piedlozena v pfedepsané formé,

e) Zadost o voucher véetné piiloh je fadné vyplnéna a obsahuje viechny pozadované Udaje a
informace.

f) Gdaje uvedené v Zadosti o voucher jsou v souladu s tdaji v Nabidce,

g) Zadost o voucher véetné ¢estnych prohlaseni je podepsana osobami opravnénymi jednat jménem Zadatele,

h) Nabidka je vystavena Poskytovatelem zvyhodnéné sluzby a je podepsana osobou odpovédnou za provedeni
sluzeb,

i) Sluzby zaloZzené na znalostech od Poskytovatele znalosti dle Nabidky budou poskytnuty nejpozdéji do 31. 3.
2015,

j) cena uvedend v Zadosti o voucher a soucasné v Nabidce je alespori 50.000,- K¢ bez DPH,

k) poZzadovana vyse voucheru nepfevysuje maximalni moznou vysi 150 000 K¢.
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Zadatelé, jejichz Zadost o voucher nesplni néktery z pozadavk(l dle bodd a) az k), budou z dal$iho procesu
vylouéeni (tj. jejich Zadosti o voucher budou zamitnuty). O této skuteénosti budou Zadatelé informovani.

Vybér Zadatele

K podpofe mohou byt doporuceni pouze ti Zadatelé, jejichz Zadosti o voucher spini pozadavky administrativni
kontroly. Vybér Zadatel(, a piipadné nahradnikl, provede sedmicélenna hodnotici komise slozend ze dvou
zastupcl krajského ufadu lJihoCeského kraje, jednoho zastupce Jiholeského kraje, dvou zastupcl
Poskytovatele zvyhodnéné sluzby, jednoho zastupce agentury Czechinvest a jednoho zastupce Jihoceské
agentury pro podporu inovacniho podnikani, o.p.s. Vybér Zadatell provede hodnotici komise na zakladé vécné
kontroly. Kontroluje se, zda:

— je obsah Zadosti o voucher v souladu s cili programu,

— Cinnosti, které budou realizovany v rdmci Sluzeb zalozenych na znalostech od Poskytovatele znalosti a
jsou uvedeny v Zadosti o voucher, jsou zplsobilymi ¢innostmi vymezenymi v programu,

— sluzba, ktera je predmétem Zadosti o voucher, je potiebnd k Inovaénim aktivitdm Zadatele.

Zadatelé, jejich? Zadosti o voucher nesplni néktery z pozadavk(l vécné kontroly, budou z daldiho procesu
vylouceni (tj. jejich Zadosti o voucher budou zamitnuty). O této skute¢nosti budou Zadatelé informovani. V
pfipadé, 7e alokace prostiedkll v programu nepostadi na pokryti pozadavk( viech Zadatell splfiujicich
administrativni a vécnou kontrolu, vybere hodnotici komise Pfijemce losovanim za pfitomnosti notare.

Seznam Zadatel(, ktefi byli doporuéek poskytnuti voucheru, a pfipadné seznam nahradnikd, bude zvefejnén
na webovych strankich Poskytovatele zvyhodnéné sluzby. Vsichni Zadatelé budou o vysledku pisemné
informovdni.

Uzavieni smlouvy

Zadatel, kterému bylo schvaleno poskytnuti voucheru, bude vyzvan k uzavieni Smlouvy o poskytnuti
zvyhodnéné sluzby. Pfedpoklddany termin pro uzavieni Smlouvy o poskytnuti zvyhodnéné sluzby je do 31. 10.
2014.

Pfilohou Smlouvy o poskytnuti zvyhodnéné sluzby musi byt Nabidka od Poskytovatele znalosti. Rozsah
Cinnosti a cena v Nabidce se bude zcela shodovat s rozsahem cinnosti a cenou ve Smlouvé o poskytnuti
zvyhodnéné sluzby. Soucasné Poskytovatel zvyhodnéné sluzby uzavie smlouvu s Poskytovatelem znalosti.

Rozsah Cinnosti a cena (pfed uplatnénim voucheru) uvedend ve smlouvé uzaviené s Poskytovatelem znalosti
se bude zcela shodovat s rozsahem cinnosti a cenou uvedenou ve Smlouvé o poskytnuti zvyhodnéné sluzby.

Pokud nedojde k podpisu smlouvy s Poskytovatelem znalosti z divod(i na strané Poskytovatele znalosti,
nenabude Smlouva o poskytnuti zvyhodnéné sluzby ucinnosti a pozbude platnosti.

Smlouva s Poskytovatelem znalosti bude obsahovat informaci o tom, Ze cena uvedena v této smlouvé je tzv.
cenou obvyklou. Cenou obvyklou se rozumi cena, kterd by byla dosazena pti poskytovani stejné nebo
obdobné sluzby v obvyklém obchodnim styku v daném misté a Case, a to bez vlivu mimoradnych okolnosti.

Uplatnéni voucheru

Po uzavieni Smlouvy o poskytnuti zvyhodnéné sluzby je Poskytovatelem zvyhodnéné sluzby vystavena
zalohova faktura Prijemci ve vysi jeho financéni spolutcasti véetné DPH. Uplatnéni voucheru je moziné az po
obdrzZeni SluZeb zaloZenych na znalostech od Poskytovatele znalosti na zakladé predavaciho protokolu mezi
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Pfijemcem a Poskytovatelem zvyhodnéné sluzby, ktery prokazuje, Zze Sluzby zalozené na znalostech byly
realizovany fadné a bez vad a nedodélku dle zadani, a Ze Pfijemce prebral vysledky.

Pfi vystaveni konecné faktury ze strany Poskytovatele zvyhodnéné sluzby Pfijemci voucheru bude uplatnén
voucher ve schvélené vysi, ¢imZz Prijemce ziskd zvyhodnénou sluzbu. NejzazSim terminem pro poskytnuti
SluZzeb zaloZenych na znalostech je 31. 3. 2015.

4.2 Opatreni 1: Periodické multiparametrické vyhodnocovani struktury pfijatych zadosti

Program je nastaven tak, aby bylo podani Zadosti pro zadatele velmi
jednoduché

To mUze vést k prilisSnému zjednoduseni obsahu a tim také k vytvoreni Spatného
Vychozi stav zakladu pro nasledné vyhodnoceni Uspésnosti Zadatele pfi realizaci navrzeného
projektu

Také je mozné, Ze pro nékterd odvétvi bude tento zplsob nastaveni programu
nevhodny nebo nezajimavy

Ridici orgdn programu bude vzdy po ukonéeni vyzvy vyhodnocovat, v jaké

kvalité a strukture byly podany Zadosti o podporu

Budou posouzeny tyto parametry Zadosti:

— oborové slozeni

Charakteristika — mira poskytnutych informaci pro dalsi sledovani podporenych projektt

opatreni — mira Spatného vyplnéni nebo $patného pochopeni zadosti, resp. procesu
zadani o podporu

— vySe pozadované podpory a jeji pfimérenost

— potencidl zneuziti podpory pro jiné ucely diky jednoduchosti procesu
zadani

Opatfeni ma pfinést postupné zdokonaleni Zadosti i celého procesu pfijimani a
vyhodnocovani Zadosti o podporu. Zejména se bude jednat o tyto aspekty:
— racionalizace a jasnd definice jednotlivych ¢asti procesu
— zpfesnéni znéni Zadosti, resp. navodnych dokumentd
Cilovy stav — stanoveni informacniho minima pro akceptovatelnou Zadost (i vzhledem
ke kontrole dalsiho vyvoje podpofeného projektu)
— zvySovani kvality u textd dalsich vyzev
— pfizplsobeni novych vyzev potifebam oborf(, které nezadaly, nebo zZadaly
v nepfedpokladané nizké mire

— screening zadosti

— prehledné vyhodnoceni struktury a obsahu zadosti

Vhodné aktivity — statistické prehledy

— analyticka ¢innost fidiciho organu

— strategické rozhodnuti — pfizplsobeni programu realnym pozadavkim

Casovy ramec Po kazdé vyzvé — do tfi mésicli od vyhodnoceni Zadosti.

Financovani Z prostiedkl na fizeni a realizaci projektu.

o . fidici organ a administrativni aparat
Cilové skupiny

Zadatelé
Realizatofri, Odpovédnost: fidici organ
spolupracujici subjekty Spoluprace: administrativni aparat programu
Projekty napliujici na
opatfeni e
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PR opatfeni a jeho
vystupti

V ramci propagace programu inovacnich voucher( a dalSich vyzev.

Vyznamnost opatreni

Vysoka
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4.3 Opatreni 2: Vicevrstevna fidici struktura

Vychozi stav

V soucasné dobé je organizacni a fidici struktura rozvrzena nasledovné:

— Poskytovatel prostiedk(: JihoCesky kraj (rozpocet)

—  Administrator: Jihocesky védeckotechnicky park v Ceskych
Budéjovicich a.s.

— Hodnotici komise: 2x zastupci krajského uradu JihoCeského kraje, 1x
zastupce Jihoceského kraje, 2x zastupci Poskytovatele zvyhodnéné
sluzby, 1x zastupce agentury Czechinvest a 1x zastupce Jihoceské
agentury pro podporu inovacniho podnikani, o.p.s.

Charakteristika opatreni

— Vyhodnoceni procestu administrace, fizeni a hodnoceni po prvni vyzvé
programu

— Posouzeni Ucelnosti, hospodarnosti a efektivity jednotlivych krokt

— Posouzeni dostatecnosti zplUsobu ziskavani zpétné vazby od vsech
dotcenych subjektll (Zadatelé, pfijemci, administrator, hodnotitel,
poskytovatel finanénich prostredk(, apod.)

— Posouzeni ¢asové narocnosti jednotlivych kroku

— Navrh a pfipadna implementace novych fidicich a implementacnich
struktur

— Stanoveni méfitelnych indikator( pro efektivitu nastroje

Cilovy stav

Opatieni ma prinést postupnou optimalizaci procesli administrace, fizeni
a hodnoceni v ramci realizace nastroje, zejména pak:
— zjednodusSeni procesu podani zadosti
— zjednoduseni procesu hodnoceni
— maximalizace transparentnosti nastroje
—  zajisténi kontinudlniho financovani programu, postupné navysovani
prostfedkll pro rozdéleni Zadatellim
— vytvoreni dlvéryhodnych komunikacnich kanal( a platformy pro
ziskavani konkrétni zpétné vazby

Vhodné aktivity

—  prlzkum mezi Zadateli, pfijemci

— pravni analyza procesu hodnoceni a realizace projekt(

— komunikace s realizatory nastroje v jinych krajich (transfer know-how)
— vymezeni kompetenci styéného trednika na KU Jihoceského kraje

Casovy ramec

Po pilotni vyzvé — v mezidobi pfipravy nové (rok 2015)

Financovani

Z prostredku Jihoceského kraje

Cilové skupiny

- fidici organ a administrativni aparat
- Zadatelé

Realizatofi, spolupracujici
subjekty

Odpovédnost: fidici organ
Spoluprace: administrativni aparat programu

Projekty napliujici
opatreni

n.a.

PR opatfeni a jeho vystupt

Pro podporu specializovaného prizkumu, pro ziskani zpétné vazby verejnosti.

Vyznamnost opatieni

Stredni
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4.4  Opatfeni 3: Komparativni analyza rliznych model(i voucher(

Vychozi stav

V soucasné dobé je tento nastroj zaveden ve vétsiny krajd CR. Pfi nastavovéni
parametru v JihoCeském kraji doslo k provéreni konkrétnich charakteristik
program( z nékolika kraju, které jiz maji zkuSenosti s realizaci. Situace je
v rlznych krajich odlisnd a to zejména z pohledu téchto aspekt(:
— zpusobilost aktivit
— zpUsobilost prijemcl
— zpusobilost poskytovatelll znalosti
— zdroj financovani a s tim souvisejici mira, vySe a omezeni podpory
V Jihoceském kraji byly pro pilotni vyzvu vybrany tyto parametry (analogicky):
— zamérené na vyvoj, vyzkum a inovace, vyjmuty marketingové studie,
apod.
— sidlo v Jiho¢eském kraiji
— veskeré VaV organizace z CR
— de-minimis, rozpocet Jihoceského kraje

Charakteristika opatreni

Opatieni je zaméfeno na monitoring, resersi a porovnani vyhod a nevyhod
raznych modeld voucher(. DuleZitym predpokladem je ziskani zpétné vazby
z realizace pilotni vyzvy a provedeni revize politického a strategického zadani
a to i v souvislostech nového programovaciho obdobi.

Cilovy stav

Navrhované opatfeni ma prispét k maximalni efektivité nastroje z pohledu
regionalnich pfinosl v oblasti rozvoje vyzkumu, védy a inovaci.
Specifické cile:

—  zjisténi situace v jinych krajich

— prlzkum souladu s aktudlnimi strategiemi, politikami a existujicimi Ci

chystanymi nastroji podpory

—  zajisténi maximalni Urovné flexibility nastroje

—  zajisténi zpétné vazby

— optimalizace ndstroje

Vhodné aktivity

— analyza, reSerse situace v jinych krajich

— komunikace na nejvyssi politické urovni regionu (revize zadani,
dopady)

— vypracovani scénarl dopadu jednotlivych model(

— prizkum a zapojeni expertl (oponentura)

Casovy ramec

Po sérii nékolika vyzev — v mezidobi pfipravy dalsi (rok 2016, 2017)

Financovani

Z prostredkl Jihoc¢eského kraje

Cilové skupiny

— fidici organ a administrativni aparat

Realizatofi, spolupracujici
subjekty

Odpovédnost: fidici organ
Spoluprace: administrativni aparat programu

Projekty napliujici

Tvorba a aktualizace S3 strategie

opatieni
PR opatfeni a jeho vystupl | n.a.
Vyznamnost opatieni Vysoka
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4.5 Opatreni 4: Pfreshrani¢ni voucher

Nastroj je v soucasné dobé lokalizovan a prostfednictvim urceni zpUsobilosti
pfijemce zaméren na podporu spoluprace jihoceskych podnikatell s ceskym
VaV organizacemi. Nabizi se prozkoumani mozZnosti rozsifit plsobnost
programu preshranicné a to jak z pohledu rozsifeni podminek pro
poskytovatele znalosti ¢i pro zahrani¢ni podnikatele, ktefi budou
spolupracovat s lokalnimi poskytovateli zanlosti.

Vychozi stav

Opatfeni je zaméreno na prizkum a pfipravu modifikace nastroje
podnikatelskych voucherl ve smyslu pfeshrani¢niho rozsiteni, coz se

z hlediska zndmé disparity zaméreni lokalnich VaV organizaci a podnikatelQ
jevi jako potencialné zajimavé.

Charakteristika opatreni

Cilem je pfipravit ndvrh a metodicky postup modifikace nastroje
podnikatelskych vouchert o preshrani¢ni aspekt
Specifické cile:

— definované vyhody a nevyhody preshrani¢nich voucher(

— ovéreni proveditelnosti pfeshranic¢nich vouchert

— prehled vhodnych subjekt( a definovani roli

— navrh postupu rozsiteni

— prehled dostupnych dotacnich zdroja (pfiprava, pilotni akce, apod.)

Cilovy stav

— analyza a reserse preshraniénich voucher( ¢i zkusenosti s nimi

— identifikace vhodnych subjektli na obou stranach hranice véetné
Vhodné aktivity reSerSe existujicich nastroju

— monitoring vhodnych dotacnich titull

— zpracovani metodiky pro rozsifeni nastroje o pfeshranicnich aspekt

Casovy ramec Po sérii nékolika vyzev — v mezidobi pfipravy dalsi (rok 2016, 2017)
Financovani preshrani¢ni dotacni programy
Cilové skupiny — Fidici organ a administrativni aparat

Realizatofi, spolupracujici | Odpovédnost: fidici organ
subjekty Spoluprace: administrativni aparat programu

Projekty napliujici

Y n.a
opatreni

PR opatfeni a jeho vystupt | n.a.

Vyznamnost opatieni Nizka
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4.6 Opatreni 5: Specializované vouchery — eko-inovace

Vychozi stav

Soucasné nastaveni programu, resp. podminek pilotni vyzvy je velmi Siroké

a obecné. To je pochopitelné vzhledem k novosti programu a jeho zavadéni
do Sirokého povédomi cilovych skupin. Do budoucna bude v$ak podle
predpoklad( a na zidkladé empirie z jinych kraji zajem o tento nastroj stoupat
a bude tfeba postupné konkretizovat a specifikovat zaméreni podpory.

Charakteristika opatreni

Opatieni ma byt budoucim nastrojem pro prenaseni pozadavk( vybranych
strategickych rozhodnuti regionu o jeho zaméfeni v oblasti vyzkumu, vyvoje

a inovaci. To urcuje jednak inovacni potencial regionu, ale také oficialni
strategické dokumenty na Urovni kraje — napf. regionalni inovacni strategie,
S3 strategie, plan uzemniho rozvoje, apod. Na zakladé identifikovanych obort
s nejvétsim potencidl (viz RIS JCK) se perspektivné jevi zaméreni nastroje na
podporu tzv. eko-inovaci, tj. inovacnich aktivit vedoucich ke zlepseni
Zivotniho prostredi ¢i majici jiny environmentalni pfiznivy dopad.

Cilovy stav

Hlavnim cilem opatfeni je maximalizace inovaéniho potencidlu regionu
s ohledem na omezené prostiredky programu podnikatelskych vouchert
a profilu regionalni VaV sféry a priimyslu. Specifickym cilem je pfiprava pro
nastaveni stavajiciho podplrného schématu pro podporu eko-inovaci.
— vyhodnoceny potencial pro realizaci eko-inovaci
— navrh na modifikaci vyzvy s ohledem na preferenci eko-inovaci
— systém bonifikace aspektl spojenych s eko-inovacemi v ramci
hodnoceni Zadosti
— prehled potencialu environmentalnich dopadi

Vhodné aktivity

— analyza potencial pro realizaci eko-inovaci

— zpracovani metodiky hodnoceni eko-inovaci

— argumentace a komunikace s poskytovatelem financnich prostfedkt

— monitoring nabidky sluzeb od poskytovatel( znalosti se zamérenim na
eko-inovace (uvnitf i vné regionu)

Casovy ramec

V horizontu dvou let, na zakladé urovné poptavky po programu

Financovani

Z prostredkl Jihoc¢eského kraje, pfipadné dotacnich programi

Cilové skupiny

— fidici organ a administrativni aparat

Realizatofi, spolupracujici
subjekty

Odpovédnost: fidici organ
Spoluprace: administrativni aparat programu

Projekty napliujici

opatieni
PR opatfeni a jeho vystupd | n.a.
Vyznamnost opatieni Stfedni
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5 Organizacni plan opatreni

Akéni plan stanovuje konkrétni tkoly pro jednotlivé subjekty / instituce véetné ¢asového uréeni v ramci
jednotlivych opatfeni.

5.1 Rada / zastupitelstvo kraje

Opatreni 1: Periodické multiparametrické vyhodnocovdni struktury prijatych Zadosti

Ukoly:

i schvaleni zdméru realizace opatieni
ii. povéfeni odpovédného odboru KU JEK o realizaci &i vypsani poptavkového fizeni zahrnujici screening
Zadosti, vyhodnoceni struktury a obsahu Zadosti, statistické Setreni

Termin: zahajeni v Unoru 2015, pak periodicky v dalSich letech
Zodpovédnost: radni pro vyzkum vyvoj a inovace

Opatreni 2: Vicevrstevnd Fidici struktura

Ukol:
i schvaleni zdméru realizace opatieni
ii. povéfeni odpovédného odboru KU JEK o realizaci &i vypsani poptavkového fizeni zahrnujici priizkum
mezi Zadateli, pfijemci, pravni analyzu procesu hodnoceni a realizace projektl a transfer know-how
Termin: zahajeni v Unoru 2015

Zodpovédnost: radni pro vyzkum vyvoj a inovace

Opatfeni 3: Komparativni analyza riiznych modelii voucherd

Ukoly:

i schvaleni zdméru realizace opatieni
ii. povéreni odpovédného odboru KU JEK o realizaci &i vypsani poptavkového fizeni zahrnujici analyzu a
resersi situace v jinych krajich, vypracovani scénart dopadu jednotlivych modell
iii. revize zadani, dopady na region
iv. rozhodnuti o dalSim postupu (usneseni)

Termin: zahdjeni v dubnu 2016
Zodpovédnost: radni pro vyzkum vyvoj a inovace

Opatrieni 4: Pfeshranicni voucher

Ukoly:

i schvaleni zdméru realizace opatieni
ii. povéreni odpovédného odboru KU JEK o realizaci ¢i vypsani poptavkového fizeni zahrnujici analyzu
a resersi preshranicnich voucher( ¢i zkusenosti s nimi, identifikaci vhodnych subjektd na obou
stranach hranice véetné resersSe existujicich nastroj, monitoring vhodnych dotacnich titult a
zpracovani metodiky pro rozsifeni nastroje o preshrani¢nich aspekt
iii. rozhodnuti o dalSim postupu (usneseni)
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Termin: zahajeni v lednu 2016
Zodpovédnost: radni pro vyzkum vyvoj a inovace

Opatreni 5: Specializované vouchery — eko-inovace

Ukoly:
i schvaleni zdméru realizace opatieni
ii. povéreni odpovédného odboru KU JEK o realizaci &i vypsdni poptavkového fizeni zahrnujici analyzu
potencidlu pro realizaci eko-inovaci, zpracovani metodiky hodnoceni eko-inovaci a provedeni
monitoringu nabidky sluZeb od poskytovatell znalosti se zaméfenim na eko-inovace (uvnitf i vné
regionu)
iii. rozhodnuti o dal$im postupu (usneseni)
Termin: leden 2017

Zodpovédnost: radni pro vyzkum vyvoj a inovace

5.2 Krajsky urad JihoCeského kraje

Opatreni 1: Periodické multiparametrické vyhodnocovdni struktury prijatych Zadosti

Ukoly:

i koordinace s administratorem

ii. priprava podklad( pro rozhodnuti Rady / Zastupitelstva kraje
Termin: kvéten 2015

Zodpovédnost: vedouci povéieného odboru

Opatreni 2: Vicevrstevnd ridici struktura

Ukol:
i koordinace s administratorem
ii. ptiprava podkladi pro rozhodnuti Rady / Zastupitelstva kraje
iii.  vymezeni kompetenci a jmenovani stycného urednika
Termin: cerven 2015

Zodpovédnost: vedouci povéieného odboru

Opatfeni 3: Komparativni analyza riiznych modelii voucherd

Ukoly:

i koordinace s administratorem
ii. priprava podklad( pro revizi zadani programu
iii. priprava podklad( pro rozhodnuti Rady / Zastupitelstva kraje

Termin: Cerven 2016
Zodpovédnost: vedouci povéieného odboru

Opatreni 4: Pfeshranicni voucher
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Ukoly:

i koordinace s administradtorem
ii. informacdni a tematické propojeni s odborem zaméfenym na preshranicni spolupraci
iii. priprava podkladi pro rozhodnuti Rady / Zastupitelstva kraje

Termin: Unor 2016

Zodpovédnost: vedouci povéreného a spolupracujiciho odboru odpovédného za pfeshranicni spolupraci
Opatreni 5: Specializované vouchery — eko-inovace

Ukoly:

i koordinace s administradtorem
ii. priprava podklad( pro usneseni Rady / Zastupitelstva kraje

Termin: brfezen 2017

Zodpovédnost: vedouci povéreného odboru

5.3 Administrator (Jihocesky védeckotechnicky park v Ceskych Budéjovicich)

Opatreni 1: Periodické multiparametrické vyhodnocovdni struktury prijatych Zadosti

Ukoly:
i realizace vlastnimi silami externé prostfednictvim vypsani poptavkového fizeni zahrnujici screening
Zadosti, vyhodnoceni struktury a obsahu Zadosti, statistické Setreni
Termin: kvéten 2015, kvéten 2016, kvéten 2017

Zodpovédnost: reditel spole¢nosti

7 vrs

Opatreni 2: Vicevrstevnd Fidici struktura

Ukol:
i realizace vlastnimi silami externé prostfednictvim vypsani poptavkového fizeni zahrnujici prdzkum
mezi zadateli, pfijemci, pravni analyzu procesu hodnoceni a realizace projektl a transfer know-how
Termin: kvéten 2015

Zodpovédnost: feditel spolecnosti

Opatfeni 3: Komparativni analyza riiznych modelii voucheri

Ukoly:

i realizace vlastnimi silami externé prostrednictvim vypsani poptavkového fizeni zahrnujici analyzu a
resersi situace v jinych krajich, vypracovani scénart dopadu jednotlivych model(
ii. priprava podklad( pro revizi zadani programu

Termin: cerven 2016
Zodpovédnost: feditel spolecnosti

Opatrieni 4: Pfeshranicni voucher
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Ukoly:

i realizace vlastnimi silami externé prostrednictvim vypsani poptavkového fizeni zahrnujici analyzu
a resersi preshranicnich voucher( ¢i zkusenosti s nimi, identifikaci vhodnych subjektl na obou
stranach hranice véetné resersSe existujicich nastroji, monitoring vhodnych dotacnich tituld a
zpracovani metodiky pro rozsifeni nastroje o preshranicnich aspekt

Termin: Cerven 2016
Zodpovédnost: reditel spole¢nosti

Opatreni 5: Specializované vouchery — eko-inovace

Ukoly:

i realizace vlastnimi silami externé prostfednictvim vypsani poptavkového fizeni zahrnujici analyzu
potencialu pro realizaci eko-inovaci, zpracovani metodiky hodnoceni eko-inovaci a provedeni
monitoringu nabidky sluzeb od poskytovatell znalosti se zamérenim na eko-inovace (uvnitf i vné
regionu)

Termin: kvéten 2017

Zodpovédnost: feditel spolec¢nosti
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6 Organizacni struktura

NiZe je uveden navrh organizacni struktury pro realizaci opatteni.

Obrazek 2: Organizacni struktura opatreni

== Rada / zastupitelstvo Jihoceského kraje €=
/{\
<
Krajsky urad Jihocesky
Jihoceského kraje — > Styény urednik KU LD védeckotechnicky
povéreny odbor park v Ceskych
Budéiovicich

i
Vv
- - - - - - -"-F-—F-"-"F"F-"F"F""-"F"-"-"F-""-"-"F""F"F-"-"F"F""-"-F""""-"-"F""-"F"""F"¥F"F""F"”"”"¥F"”"¥"F"”¥F¥=”"¥F¥°=¥FF7="¥=¥¥¥¥¥¥V7—-¥— ~
o AN
I/ \
| |
I Opatfeni 1: Periodické Opatfeni 2: Vicevrstevna Opatieni 3: Komparativni :
: multiparametrické fidici struktura analyza riznych modelt Ih
""" %: vyhodnocovani struktury voucherti .

| prijatych zadosti |
: |
| |
| |
| Opatfieni 4: Pfreshranicni Opatreni 5: Specializované :
: voucher vouchery — eko-inovace |

|
: |

|
\ /
N ;

~ Ve

~—_N——— e —

46



Regionalni implementacni plan - RECOMMEND

7 Harmonogram a distribuce odpovédnosti

Opatieni: Opatfeni 1: Periodické multiparametrické vyhodnocovani struktury ptijatych Zadosti

2014

2015

10

11

Rada /
zastupitelstvo

KU JéK

JVTP

Stycny urednik

9 10 11 12

Odpovédnost

Aktivity

Rada / zastupitelstvo

schvaleni zdméru realizace opatfeni

povéreni odpovédného odboru KU JEK o realizaci ¢i vypsani poptavkového fizeni zahrnujici screening zadosti, vyhodnoceni
struktury a obsahu Zadosti, statistické Setfeni

rozhodnuti o modifikaci programu

prabézna koordinace s administratorem

KU JeK o . ) , :

priprava podkladi pro rozhodnuti Rady / Zastupitelstva kraje
JVTP — screening Zadosti, vyhodnoceni struktury a obsahu Zadosti, statistické Setreni
Stycny urednik —  zajisténi komunikace / koordinace
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Opatfieni 2: Vicevrstevna fidici struktura
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2014

2016 2017

10

11

Rada /
zastupitelstvo

KU JéK

JVTP

Stycny ufednik

Odpovédnost

Aktivity

Rada / zastupitelstvo

schvaleni zdméru realizace opatfeni
povéreni odpovédného odboru KU JEK o realizaci &i vypsani poptavkového fizeni zahrnujici priizkum mezi Zadateli, pfijemci,
pravni analyzu procesu hodnoceni a realizace projektl a transfer know-how

vymezeni kompetenci a jmenovani sty¢ného urednika

KU JEK pribézna koordinace s administratorem
priprava podkladl pro rozhodnuti Rady / Zastupitelstva kraje
VTP — realizace prlzkumu mezi Zadateli, pfijemci, pravni analyzu procesu hodnoceni a realizace projektu a transfer know-how
— nastaveni zplsobu komunikace
Stycny urednik

prabézna koordinace
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Opatfeni 3: Komparativni analyza riznych modelid vouchert

2014

2015 2017

10

11

Rada /
zastupitelstvo

12

KU JEK

JVTP

Stycny urednik

Odpovédnost

Aktivity

Rada / zastupitelstvo

schvaleni zaméru realizace opatreni

povéreni odpovédného odboru KU JEK o realizaci &i vypsani poptavkového fizeni zahrnujici analyzu a reersi situace v jinych
krajich, vypracovani scénari dopadu jednotlivych modeld

revize zadani, dopady na region

rozhodnuti o dalSim postupu (usneseni)

pribézna koordinace s administratorem

KU JeK priprava podklad( pro revizi zadani programu
priprava podklad( pro rozhodnuti Rady / Zastupitelstva kraje

TP — realizace analyzy a reserse situace v jinych krajich, vypracovani scénar dopadu jednotlivych modell
pfiprava podkladd pro revizi zadani programu

Stycny urednik — zajisténi komunikace / koordinace
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2014

2015 2016 2017

10

11

12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Rada /
zastupitelstvo

KU JeK

Stycny urednik

Odpovédnost

Aktivity

Rada / zastupitelstvo

schvaleni zdméru realizace opatfeni

povéreni odpovédného odboru KU JEK o realizaci ¢i vypséani poptavkového Fizeni zahrnujici analyzu a resersi preshrani¢nich
vouchert ¢i zkuSenosti s nimi, identifikaci vhodnych subjekt(i na obou stranach hranice véetné reserse existujicich nastrojq,
monitoring vhodnych dotacnich titul( a zpracovani metodiky pro rozsifeni nastroje o preshranicnich aspekt

rozhodnuti o dalSim postupu (usneseni)

koordinace s administratorem

KU JEK informacni a tematické propojeni s odborem zamérfenym na pieshraniéni spolupraci
priprava podkladl pro rozhodnuti Rady / Zastupitelstva kraje
— realizace analyzy a reserse preshranicnich voucher( ¢i zkusenosti s nimi, identifikaci vhodnych subjekt(i na obou stranach
JVTP hranice véetné reserse existujicich nastrojli, monitoring vhodnych dotacnich titul( a zpracovani metodiky pro rozsiteni
nastroje o preshrani¢nich aspekt
Stycny urednik — zajisténi komunikace / koordinace
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Opatfeni 5: Specializované vouchery — eko-inovace

2014 2015 2016 2017

10 11 12 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Rada /
zastupitelstvo

KU JEK

JVTP

Stycny urednik

Odpovédnost Aktivity

— schvaleni zaméru realizace opatreni

povéreni odpovédného odboru KU JEK o realizaci ¢i vypsani poptavkového fizeni zahrnujici analyzu potenciélu pro realizaci
Rada / zastupitelstvo eko-inovaci, zpracovani metodiky hodnoceni eko-inovaci a provedeni monitoringu nabidky sluzeb od poskytovatell znalosti
se zamérenim na eko-inovace (uvnitf i vné regionu)
rozhodnuti o dalSim postupu (usneseni)

— prabéina koordinace s administratorem

KU JEK o . ) : .
priprava podkladud pro usneseni Rady / Zastupitelstva kraje

TP — realizace analyzy potencidlu pro realizaci eko-inovaci, zpracovani metodiky hodnoceni eko-inovaci a provedeni monitoringu
nabidky sluZeb od poskytovatelll znalosti se zamérenim na eko-inovace (uvnitf i vné regionu)

Stycny urednik —  Zajisténi komunikace / koordinace
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8 Analyzarizik

Popis hlavnich rizik projektu a ndvrh opatreni pro jejich prevenci

w, . L Vztah k | ZdvaZnost | Pravdépodobnost .
Cislo rizika Faktor / popis rizika _ .. .p . Prevence / opatreni
opatreni rizika vzniku rizika
o .. Pribézna komunikace mezi administratorem programu a
Snizeni / vypadek alokace dotacnich i i L . . )
1 1,2,3,4,5 vysoka vysoka poskytovatelem dotacnich prostfedkd, marketingova
rogramu
Prog aktivita, politické ukotveni, benchmarking.
. e L L Dostatecné diseminacni aktivity, jednoduché podminky
2 Nezajem Zadatell o Ucast v programu 1,2,3,4,5 stfedni stredni . , .
Ucasti, transparentni hodnotici proces.
Nesplnéni legislativnich podminek - i L Pravidelné legislativni revize zejména pti zménach podminek
3 L. ) , 1,2,3,4,5 vysoka stredni . ..
dotaéni pravidla / omezeni podpory souvisejicich s reZimem podpory.
e , i i Realizace prizkumu spokojenosti, komparace vici ostatnim
4 PFiliSnd sloZitost podminek programu 3,4 vysoka vysoka o .
regiontim / programim.
L, . . Monitoring potencialnich dotacnich pfilezitosti, zachovani
Vysoké naklady na administraci . L , , . , -y L,
5 1,2 stfedni stredni jednoduchych pravidel pro hodnoceni. VyuZiti empirickych
programu i
postupu.
6 Kvalifikované personalni zdroje 2 stfedni Vzdélavani, Skoleni, ucast v expertnich skupinich (napf. JIC)
, .. , i L Vyhnuti se subjektivnim kritériim, dliraz na hodnoceni
7 Netransparentni hodnoceni zZadosti 1 vysoka stiedni L . )
formalni spravnosti Zzadosti.
Neodpovidajici nastaveni podminek ve ) , i ,
o . i Tvorba metodik pro hodnoceni dopadl programu, stanoveni
8 vztahu k prioritdm a moznostem 1,3 vysoka o
. indikatort
regionu
Navazani partnerstvi prostfednictvim odpovédnych krajskych
9 Zajem preshranicnich partner( 4 vysoka organizaci (JAiP, JHK, apod.) a projednani vychodisek pred
zahajenim realizace.
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